




COLLOQUIO DI IDONEITA’ PER LA SCELTA DEL 
CANDIDATO AL POSTO DI DIRETTORE DEL 

CONSORZIO  EX ART 110 DEL TUEL 
 
 

1) “IL CANDIDATO ILLUSTRI LE CORRETTE MODALITA’ DI ISC RIZIONE IN 
BILANCIO DEI TRASFERIMENTI DI CONTRIBUTI DA PARTE D I ALTRE 
AMMINISTRAZIONI 

 
PER COMMISSIONE punti di valutazione: 

• conoscenza della normativa 
• capacità d’implementazione nel contesto 
• proprietà lessicale 

 
 

2) RUOLO DEL DIRETTORE NELLA GESTIONE DEL CONSORZIO NE LLA 
ATTUALE SITUAZIONE DI EMERGENZA SANITARIA: DAL MANT ENIMENTO 
DEI SERVIZI ALL’ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE COMPRE SI GLI 
EVENTUALI SERVIZI ESTERNALIZZATI. 

 
PER COMMISSIONE punti di valutazione: 

• conoscenza della problematica e della normativa 
• metodologia adottata e programmazione a breve e medio temine delle soluzioni 
• valutazione e/o valorizzazione delle risorse professionali e la gestione dello stress 
• strategie e soluzioni adottabili 
• relazioni istituzionali ed extra istituzionali 
• verifiche ex ante, in itinere, ex post 
• proprietà lessicale 

 
 

3) L’amministrazione del Consorzio Le assegna il seguente obiettivo: 
“ AMPLIARE LA CAPACITA’ DI RISPOSTA DEI SERVIZI SOC IALI  AL FINE DI 
RIDURRE I MALTRATTAMENTI IN FAMIGLIA” 
 
In qualità di direttore del Consorzio, tenuto conto delle innovazioni culturali e professionali 
in materia, come svilupperebbe la sua azione programmatoria? 

 
PER COMMISSIONE punti di valutazione: 

• conoscenza della problematica 
• metodologia e lavoro per obiettivi 
• integrazione e lavoro di rete  
• supporto all’evoluzione dei servizi es formazione specifica x operatori , 3° settore  
• valutazione e/o valorizzazione delle risorse professionali e finanziarie 
• verifiche ex ante, in itinere, ex post 
• relazioni istituzionali ed extra istituzionali 
• proprietà lessicale 

  



 
4) “ IL CANDIDATO DESCRIVA I COMPITI ED I RUOLI DEL DIRE TTORE IN 

QUALITÀ DI TUTORE NEL PROCEDIMENTO DI ADOZIONE DI U N MINORE “ 
 

PER COMMISSIONE punti di valutazione: 
• conoscenza della problematica e implicazioni di carattere giuridico 
• relazioni con l’Autorità Giudiziaria 
• verifiche ex ante, in itinere, ex post 
• proprietà lessicale 

 
 
 

5)  IL CANDIDATO DESCRIVA E COMMENTI LA PARTECIPAZIONE  ALLA 
SELEZIONE SOFFERMANDOSI SUI PUNTI DI FORZA E DI CRI TICITÀ NEL 
RUOLO DI DIRETTORE 

 
PER COMMISSIONE punti di valutazione : 

• interesse verso la posizione di direttore per cui ci si candida. 
• Capacità ed adeguatezza nell’esprimere al meglio le proprie potenzialità e la propria 

motivazione. 
• “Consapevolezza” delle ricadute sul ente di appartenenza 

 


