ACIS'AYS

SNt/ /CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE|
NICHELINOG - VINOVO - NONE - EANDIOLO.

PROCEDURA NEGOZIATA
PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI “ATTIVITA DI SUPPORTO AL SERVIZIO SOCIALE PER L’ATTUAZIONE
DEGLI INTERVENTI DI CONTRASTO DELLA POVERTA FONDI 2021/2023”
combinato disposto art. 36, comma 2 lett. b e I'art. 95 c. 3 d.Igs. 50/2016 e ss.mm.ii
C.1.G. 9113233DC4. CUP G49G21000020001.

VERBALE N. 4

SEDUTA RISERVATA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE - “ESAME E VALUTAZIONE DEI PROGETTI”

Oggi 21 marzo 2022 alle ore 09:30 nella sede dell’Ente su intestato, Via Cacciatori 21/12 Nichelino, si & riunita
in seduta riservata la Commissione Giudicatrice deputata alla valutazione delle offerte tecniche

presentate dagli operatori concorrenti.
La Commissione, nominata con Determinazione del R.U.P. n. 47 del 14/03/2022, & cosi costituita:

— Dott.ssa Mara BEGHELDO — Presidente;

— Dott.ssa Emanuela PRESTIFILIPPO — Responsabile Area Minori e S.S.B. e Ufficio Tutele del C.1.S.A12 di

Nichelino — Esperto Interno — Commissario;

— Ed. Prof. Alessandra CAPPELLO — Commissario esterno;

Le funzioni di testimone e segretario verbalizzante sono svolte dalla Dr.ssa Alessia Tricerri — Istruttore

direttivo dipendente del Consorzio.
Visto il verbale n. 1 e richiamati i verbali nn. 2, 3.

Richiamata la dichiarazione di inesistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitti di interessi resa da

ciascun Commissario nei confronti degli operatori economici partecipanti

LA COMMISSIONE

Constatata l'integrita delle buste contenenti, rispettivamente, la documentazione amministrativa, il progetto
tecnico e I'offerta economica, prende atto dei criteri di aggiudicazione previsti dal punto 12 della lettera di

invito correggendo la numerazione da 1 a 6 per mero errore materiale.

Procede, quindi, al’esame ed alla lettura collegiale dei progetti presentati dai concorrenti, secondo I'ordine
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di arrivo alla Stazione Appaltante.

Terminata la lettura dei progetti —dopo ampio confronto collegiale —la Commissione, con decisione unanime,
decide di assegnare ai progetti presentati dai soggetti concorrenti i punteggi riportati nel prospetto allegato
al presente verbale, ove la voce “Commissario 1” corrisponde alla dott.ssa Mara Begheldo, “Commissario 2”
alla dott.ssa Emanuela Prestifilippo e “Commissario 3” alla dott.ssa Alessandra Cappello, procedendo ad

arrotondamento secondo la formula matematica di uso comune,
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CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE
NICHELINO - YINOVO - NONE - CANDIOLO

CONCORRENTE: COOPERATIVA SOCIALE MIRAFIORI
" PUNTID|  COEFF. COEFF. COEFF. PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N° |CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE MEDIA
MAX comm.1 | comm.2 | comm.3 ATTRIBUITO RIPARAMETRATO
Progettualitd complessiva del Coerenza con la normativa di riferimento, il contesto,
1 o problemi individuati, i destinatari del servizio, gli obiettiviei | 12 0,7 0,7 0,7 0,7 8,4 12
BERVIZID risultati attesi, oltre a quanto gia definito nelle Linee guida.
Metodologia di gestione delle L ] ] )
ke N Modalita utilizzate per 'elaborazione dei progetti
quipe multidisciplinari, della| ;,;idualizzati, il monitoraggio e la valutazione degli stessi.
2 |predisposizione, gestione e Modalita operative per sollecitare la partecipazione attiva dei| 15 0,7 0,7 0,8 0,73 10,95 15
valutazione dei progetti destinatari alle attivita. Modalita di gestione dati sui progetti
—— . individuali e sulla progettualita del servizio.
individuali
Modalita di selezione, addestramento, supporto,
3 Organizzazione e gestione del| cqordinamento e valutazione del personale. Strategie per 8 08 07 08 076 6.08 8
personale. riduzione dei disagi per avvicendamento del personale ! ’ : * g
stesso.
Descrizione dei soggetti sociali da coinvolgere nella realizzazione
Soggetti sociali da del Servizio e delle modalitd da adottare con tutti gli attori
4 : territoriali: coerenza e concretezza del piano di gestione delle| 15 0,6 0,6 0,6 0,6 9 13,64
coinvolgere. relazioni di rete.
Progettazione e gestione di azioni di lavoro di comunita.
Supporto alle realta del Terzo Settore ed ai Comuni Consortili
di Progetti utili alla Collettivita, gestione dei progetti
5 Progettazione e gestione relativamente al coinvolgimento dei partecipanti, alla i 0.7 0.8 0.8 076 - i
Progetti Utili alla Collettivita | gestione dei PUC nell’ambito della piattaforma GePl, ’ ’ ’ - .
progettualita per la valorizzazione dei PUC nell’ambito del
progetto individuale con la persona.
Monitoraggio e valutazione Descrizione dell'impianto di valutazione proposto, degli
6 .. indicatori, delle modalita e degli strumenti da utilizzarsi. 10 0,5 0.5 0.6 0,53 53 7,57
del servizio Rendicontazione delle attivita come richiesto dal Ministero.
Totale
70 47,33 66,21

La Commissione sospende la seduta alle ore 12,54 e si riaggiorna per le ore 15,30.
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CONCORRENTE: COOPERATIVA SOCIALE ANIMAZIONE VALDOCCO

PUNTID|  COEFF. COEFF. COEFF. PUNTEGGIO PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE MEDIA
Max | coMm.1 | comm.2 | comm.3 ATTRIBUITO RIPARAMETRATO
Progettualita complessiva del Coerenza con la normativa di riferimento, il contesto, i
. problemi individuati, i destinatari del servizio, gli obiettiviei | 12 0,8 0,7 0,6 0,7 8,4 12
SERE0 risultati attesi, oltre a quanto gia definito nelle Linee guida.
Metodologia di gestione delle L IS ) . .
e N Modalita utilizzate per I'elaborazicne dei progetti
equipe multidisciplinari, della individualizzati, il monitoraggio e la valutazione degli stessi.
predisposizione, gestione e Modalita operative per sollecitare la partecipazione attiva dei| 15 0,6 0,7 0,6 0,63 9,45 12,95
valutazione dei progetti destinatari alle attivita. Modalita di gestione dati sui progetti
ndividuali individuali e sulla progettualita del servizio.
. Modalita di selezione, addestramento, supporto,
Organizzazione e gestione del n.oo&mam_dmuﬂo. e <.mEﬁmNmoqm del personale. Strategie per 3 0,7 0,6 0,6 0,63 5,04 6,63
personale. riduzione dei disagi per avvicendamento del personale
stesso.
Descrizione dei soggetti sociali da coinvolgere nella realizzazione
Soggetti sociali da del Servizio e delle modalita da adottare con tutti gli attori
i territoriali: coerenza e concretezza del piano di gestione delle] 15 0,6 0,7 0,7 0,66 9,90 15
coinvolgere. relazioni di rete.
Progettazione e gestione di azioni di lavoro di comunita.
Supporto alle realta del Terzo Settore ed ai Comuni Consortili
di Progetti utili alla Collettivita, gestione dei progetti
_u_dmm#.mnmo.:m e mmmﬁo:m. . _.m_mﬂ.?mBm:.ﬂm al nom:<o_m.=..3m:ﬂo amw._umnmﬂ_uw:? alla 10 0,7 0,8 0,7 0,73 7,30 9,61
Progetti Utili alla Collettivita gestione dei PUC nell’ambito della piattaforma GePl,
progettualita per la valorizzazione dei PUC nell’ambito del
progetto individuale con la persona.
Monitoraggio e valutazione Descrizione dell'impianto di valutazione proposto, degli
. indicatori, delle modalita e degli strumenti da utilizzarsi. 10 0,7 0,7 0,7 0,7 7 10
del servizio Rendicontazione delle attivitd come richiesto dal Ministero.
Totale
70 47,09 66,19
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CONCORRENTE: COOPERATIVA SOCIALE MIRAFIORI

personale.

riduzione dei disagi per avvicendamento del personale stesso.

PUNTI D PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE MOTIVAZIONE
MAX ATTRIBUITO
AL i Coerenza con la normativa di riferimento, il contesto, i Discreta coerenza con la normativa di riferimento e discreto
Progettualita complessiva del e i . . e T : ; R : .
i problemi individuati, i destinatari del servizio, gli obiettivi e i 12 8,4 approfondimento del contesto, dei problemi, dei destinatari e
risultati attesi, oltre a quanto gia definito nelle Linee guida. dei risultati attesi oltre quanto gia definito nelle Linee Guida
o P Modalita utilizzate per I'elaborazione dei progetti
Metodologia di gestione delle SO T P : ] n. 8 ; ;
o pai Lo e individualizzati, il monitoraggio e la valutazione degli stessi. .. . . . .
equipe multidisciplinari, della g ) : s ) . Esposizione sviluppata in modo discreto, poco approfondite le
3 iy . Modalita operative per sollecitare la partecipazione attiva dei 15 10,95 i .
predisposizione, gestione e ; k AN - : I i modalita operative
i . NaIE .| destinatari alle attivita. Modalitz di gestione dati sui progetti
valutazione dei progetti individuali| . .. i 3 e
individuali e sulla progettualita del servizio.
Organizzazione e gestione del Mo inElEahe st aestramenta supRu, Buona esposizione, poco approfondita la quantificazione delle
8 g coordinamento e valutazione del personale. Strategie per 8 6,08 P P PP q

ore di formazione e di supervisione

Descrizione dei soggetti sociali da coinvolgere nella realizzazione
del Servizio e delle modalita da adottare con tutti gli attori

s : - ! Esposizione sviluppata in modo sufficiente, si rileva non del
territoriali: coerenza e concretezza del piano di gestione delle] 15 9 P PP

Soggetti sociali da coinvolgere.

relazioni di rete.
Progettazione e gestione di azioni di lavoro di comunita.

tutto approfondita la definizione di azioni pratiche

Progettazione e gestione Progetti

Supporto alle realta del Terzo Settore ed ai Comuni Consortili
di Progetti utili alla Collettivita, gestione dei progetti
relativamente al coinvolgimento dei partecipanti, alla gestione

Esposizione sviluppata in modo buono, poco approfondita la

e . ; i . i 10 7,6 . .

Utili alla Collettivita dei PUC nell’'ambito della piattaforma GePI, progettualita per la ! gestione della piattaforma GePI

valorizzazione dei PUC nell’ambito del progetto individuale con

la perscna.
iariisniestheiiia e st Descrizione dell'impianto di valutazione proposto, degli Descrizione poco approfondita, non sono sufficientemente

i g8 indicatori, delle modalita e degli strumenti da utilizzarsi. 10 53 descritte le modalita, gli strumenti e gli indicatori utilizzati

servizio : - s Sl o - - . §

Rendicontazione delle attivitd come richiesto dal Ministero. per il monitoraggio e la valutazione

70 47,33
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CONCORRENTE: COOPERATIVA SOCIALE ANIMAZIONE VALDOCCO

PUNTID | PUNTEGGIO
N°  [CRITERI DI VALUTAZIONE SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE MOTIVAZIONE
MAX ATTRIBUITO
. ) Coerenza con la normativa di riferimento, il contesto, i Discreta la coerenza con la normativa di riferimento, poco
Progettualita complessiva del AN . . ) o b g § LS ; : i 5 :
1 LB problemi individuati, i destinatari del servizio, gli obiettivie i 12 8,4 approfonditi i risultati attesi oltre quanto gia definito nelle linee
risultati attesi, oltre a quanto gia definito nelle Linee guida. guida.
- . Modalita utilizzate per I'elaborazione dei progetti oy s ; ; ; ;
Metodologia di gestione delle i oIt P . : _u. & ; ; Le modalita utilizzate per I'elaborazione dei progetti sono
Bl T individualizzati, il monitoraggio e la valutazione degli stessi. o - ) )
equipe multidisciplinari, della iy - : e . : principalmente fondate su quanto definito dalle linee guida e
2 : i " Modalita operative per sollecitare la partecipazione attiva dei 15 9,45 . e
predisposizione, gestione e < : e gt . L . non del tutto approfondita la personalizzazione della
$ J T .| destinatari alle attivita. Modalita di gestione dati sui progetti e
valutazione dei progetti individuali| .| " .". ) N i progettualita.
individuali e sulla progettualita del servizio.
B . i Modalita di selezione, addestramento, supporto, - s e o :
Organizzazione e gestione del . : i : Le modalita e strategia utilizzate sono sufficienti con riferimenti a
3 coordinamento e valutazione del personale. Strategie per 3 5,04 i i
personale. S - : volte non del tutto esaustivi
riduzione dei disagi per avvicendamento del personale stesso.
Descrizione dei soggetti sociali da coinvolgere nella realizzazione
del Servizio e delle modalita da adottare con tutti gli attori . : . :
5 ST 5 = : ’ . Esposizione discreta, non emergono in modo chiaro le
4 |Soggetti sociali da coinvolgere. territoriali: coerenza e concretezza del piano di gestione delle] 15 9,9 G e . . . e
— metodologie utilizzate per sviluppare il lavoro di comunita
relazioni di rete.
Progettazione e gestione di azioni di lavoro di comunita.
Supporto alle realta del Terzo Settore ed ai Comuni Consortili 3 : - ,
% = . oy : ; ) Descrizione discreta, prettamente incentrata sulla normativa
di Progetti utili alla Collettivita, gestione dei progetti ) . . e relies ;
. . . ) . . ; : : ) vigente in tema di Progetti di Utilita collettiva. Poco
Progettazione e gestione Progetti relativamente al coinvolgimento dei partecipanti, alla gestione e 1 s i -
5 s ST - . . . 54 10 7,3 approfondita I'individuazione di azioni volte alla
Utili alla Collettivita dei PUC nell’ambito della piattaforma GePI, progettualita per la p : 2 : o
B i : . o valorizzazione dei PUC nell'ambito del progetto individuale
valorizzazione dei PUC nell'ambito del progetto individuale con
con la persona.
la persona.
g : ; Descrizione dell'impianto di valutazione proposto, degli . . . y = .
Monitoraggio e valutazione del . . P s i _u. P . m. Descrizione discreta, parzialmente descritte le modalita e gli
6 servizio indicatori, delle modalita e degli strumenti da utilizzarsi. 10 7 SErarRERE TRt G valitaalehE
Rendicontazione delle attivita come richiesto dal Ministero. P P
70 47,09
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RIPARAMETRAZIONE COMPLESSIVA

CONCORRENTE: COOPERATIVA SOCIALE MIRAFIORI

Punteggio complessivo riparametrato: 70

CONCORRENTE: COOPERATIVA VALDOCCO

Punteggio complessivo riparametrato: 69,98

Alle ore 17.54 la commissione termina i lavori di valutazione delle offerte tecniche.

Le buste contenenti le offerte tecniche vengono chiuse, sigillate e controfirmate in apposito piego che,
unitamente alle offerte economiche, di cui si constata I'integrita, e alla documentazione amministrativa, gia
scrutinata, vengono inserite in apposita busta chiusa e controfirmata e custodita nell’'armadio dell’Ufficio

Affari Generali, le cui chiavi sono in possesso del Presidente della Commissione.

Letto, confermato, sottoscritto

IL PRESIDENTE Dr.ssa Mara Begheldo
IL COMMISSARIO Dr.ssa Prestifilippo Emanuela
IL COMMISSARIO Dr.ssa Alessandra Cappello




