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_'COMMISSIONE GIUDICATRICE. AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA S

~PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA DEI

~ FUNZIONARI E  DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE” (EX AREA SOCIO.
ASSISTENZIALE CAT. D) - COMPARTO FUNZIONI LOCALI - .CON RAPPORTO DI -

i 'Slgnon

.' LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMIN ATO -

'. ooooooooo R

VERBALE N 1

L’anno - duemllaventme 11 glorno 12/06/2023 alle ore 13 30 negh Ufﬁm Centrah del
Consorzio si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice pet 1’assunzione di n° 1 posto di Istruttore
Direttivo Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Area Socio Ass1sten21ale :

Cat. D), nomlnata con Detexmmazxone del D1rett01e n° 140 del 10 06 23 neHe persone dﬁl.-"'_ oo G

_ Dott ssa Begheldo Mara Dlrettore Presuiente

- _Dott ssa Brizzi Ehsabetta Ass1stente Somale -Area Poverta e Inclusmne- Referente Rdc _ E R f'

= Componente esperto, j e

- .Dott ssa Glraudo Patr121a - A351stente Somale - Referente Area Mlnorl € Fam1ghe w -

Componente esperto, R SRR EARt e S . _
—  Bonifacio Maria Grama - Istruttore Dlrettlvo Ammmlstratlvo = Segretarlo delia_
: _:COI’HI’IIISSIOHG AR L L . . Lo SR o

Definisce i criteri di Valutazioi'lé esplicitando le attribuzioni dei puhteggi sulla base di qﬁanto
indicato nell” Avviso pubblico --art. 3 “Procedura di valutazione delle candidature”, finalizzati
ad accertare le competenze spemﬁche relatwe al settore d1 assegnazmne nonche gh aspettl

© attitudinalie rno‘avazwnah

[l punteggio che verra attr1bu1t0 ¢ parl aun massuno d1 100 r1part1to nel modo seguente

Currictlum Punti 35 - per competenze professmnah tltoh di studlo, cors1 di formazmne €
percorsi di aggiornamento attinenti al posto da rlcoprlre S s

Al fine di evidenziare il hvello dl quallﬁcazmne professmnale acqu151to nell'arco della 1ntera
carriera e le specifiche competenze rispetto alla  posizione funzzonaie da ncoprlre la
Comrmssmne stablhsce d1 rlpartlre i 35 puntl come d1 segulto premsato ' :

o '- Tltol: Formathl massmw 15 punt1 - possesso di Laurea tuennale (Ordlnamento ante L

509/99 -0 Laurea spemallstlca L39) e Laurea, Maglstrale LM-87- 11 punteggio massimo .f . :
“verra assegnato a ch1 m possesso del percorso Completo (Lamea Trlennale + Laurea_ R S I

Maglstl ale)




e Titoli Professionali: massimo 5 puntx pel le esperienze quahﬁcant} d1 tlpo lavmatlvo 0. :

= stud10 spemahstlco 0 espeuenmale (es Master Dottorato)

- -Esperlenze precedentl massnmo 15 puntl al cand1dat0 che ha ncoperto 11 magglor numelol

di -anni ‘nel ruolo € nel settme rlchlesto Per gli altr cand1dat1 il puntegglo dovra essere. L
propormonato in ’oase al peuodo p1 estato (2 punti per ogm anno d1 servizio prestato presso._ SETRINEIE

- Enti pubbhc1)

: '_Colloqulo Puntl 65 Il colloqulo oltre ad approfond1re gh elementi contenutl nel curuculum o

: _V1tae e le motlvazmm al t1asfer1mento sard finalizzato a veriﬁcare 1’ esperlenza professmnale RN
maturata ¢ la conoscenza della normativa in materia di Enti - Locali, oltreché valutare le -

capacna e att1tud1nah p1at1c:0 professzonah acqmsue relatlvamente alle mansioni da Svolgere -

La Commlssmne all unammita, procede alla fmmulazmne di un un1ca batterla composta da.

n. 3 domande, di segulto spec;ﬁcate a ciascuna delle quah potra essere assegnato un mass1mo___"3 SRR

Sdi 20 puntl da proporre mdlstmtamente ai candldatl

1. Integrazmne s0cio samtaua - ruolo deIl a351stente soc1ale nez rappom con 1 ASL con R

pamcolale rlferlmento ai servizi per mmorl

2. RDC- ruolo e comp1t1 dell® assmtente soc1ale nella deﬁmzlone d1 progettl che -
Comvolgono nuclel con mmon et o - ST Lo

3_.'._'.-.::_A11.‘1va una segnalazmne dal Pronto Soccorso d1 donna ‘con ﬁgh rn1n0r1 v1tt1ma d1: S

y VIOIenza le att1v1ta deil’assmtente somale sono es llcltare normatlva e rocedu1e
P

Verra anche attrlbulto un. puntegglo ﬁno a un maSSImo dl S puntl da assegﬂare per Ie..'-.' SRR

motwazmnl al trasferlmento

La Comrmsszone per assegnale a1 cand1dat1 la Votazmne al termme del colloqulo ad ognl ST

domanda ha stabxhto 1 seguentl crlterl ch valutazwne

- MOthﬁZiOHG al trasferlmento

- _Capa(:lta esposmva d1 smtes1 e approprlatezza sm delia hngua 1ta11ana 51a della lmgua . i

professionale -

- Conoscenza del contenutl S DR

- Capacita di organlzzazmne € d1 argomentazmne -

Si procede con I’ascolto dei candldatl in ordine alfabenco alle 14.30 viene chlamata la Sig.ra
Busso Elisabetta alla quale la Commissione, a turno, pone le 3 domande e attribuisce, alla fine
del colloquio, a porte chiuse, un proprlo gludlZIO e rlmanda l’assegnazwne della Votamone
finale in successiva seduta. . ' - :

Alle 15, 30 viene chlarnata la Slg ra Zenlh Auroxa alla quaie la Commlssmne a tumo pone le
3 domande e attribuisce, alla fine del colloquio, a porte chJuse un p10pr10 gludlzlo e rimanda
I assegnazmne della votazwne ﬁnale in successwa seduta S :

Conclusi 1 coIloqm la Comnnssxone esammamce demde d1 agglomare la seduta per la_ L L

'deﬁmzione del punteggl e della graduatorla deﬁnmva alle ore 14 00 del 14/06/2023

Letto, confermato e sottoscntto
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