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Oggetto: validazione del PEG - Piano della performance 2019 – 2021 

 
L’OIV si è riunito in data odierna per esaminare il PEG-Piano della performance 2019 – 2021 del Consorzio, ai 

fini della sua validazione ai sensi dell’art. 8, c. 3 del regolamento "Sistema di performance management”, ap-

provato dal Consiglio di amministrazione con Deliberazione n. 14/2010. 

 

A tal fine l’OIV ha esaminato la struttura e il contenuto del piano della performance 2019 – 2021 per verificar-

ne i seguenti requisiti: 

• chiarezza e completezza nella rappresentazione della performance organizzativa attesa, in coerenza con 

le disposizioni dell’art. 8 del D.Lgs. 150/09, e s.m.i.; 

• coerenza dei contenuti del PEG-piano della performance con i contenuti della programmazione finanzia-

ria e di bilancio dell’ente, in linea con quanto previsto dall’art. 4, c. 1 del D.Lgs. 150/09 e s.m.i.; 

• rispetto dei criteri previsti dall’art. 5, c. 2 del D.Lgs. 150/09, nella definizione degli obiettivi rappresentati nel 

piano della performance; 

• coerenza tra gli in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione e quelli indicati nel PEG - Piano 

della performance. 

 

Pertanto, in relazione alle verifiche effettuate, l’OIV valida la struttura e i contenuti del PEG - Piano della per-

formance 2019 – 2021, secondo quanto previsto dall’art. 8, c. 3 del regolamento "Sistema di performance ma-

nagement”, approvato dal Consiglio di amministrazione con Deliberazione n. 14/2010. 

 

L’OIV 

Prof. Luca Bisio 

 

 

 

Dott. Marco Bertocchi 
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