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Spett.Le 
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Sede 

 

Milano, 5 settembre 2022 

 

 

Oggetto: validazione del PEG- 2022 – 2024 

 
Il Nucleo di valutazione ha ricevuto il PEG 2022 – 2024, ai fini della sua validazione ai sensi del sistema di misu-

razione e valutazione della performance vigente. 

 

A tal fine il Nucleo ha esaminato la struttura e il contenuto del PEG 2022 – 2024 per verificarne i seguenti requi-

siti: 

• chiarezza e completezza nella rappresentazione della performance organizzativa attesa, in coerenza con 

le disposizioni dell’art. 8 del D.Lgs. 150/09, e s.m.i. e, per gli enti locali, nelle linee guida dell’ANCI in materia 

di Ciclo della Performance rilasciate nel mese di dicembre 2010; 

• coerenza dei contenuti del PEG con i contenuti della programmazione finanziaria e di bilancio dell’ente, 

in linea con quanto previsto dall’art. 4, c. 1 del D.Lgs. 150/09, come modificato dal D.Lgs. 74/17; 

• rispetto dei criteri previsti dall’art. 5, c. 2 del D.Lgs. 150/09, nella definizione degli obiettivi. 

 

Pertanto, in relazione alle verifiche effettuate, il Nucleo di valutazione valida la struttura e i contenuti del PEG- 

2022-2024, con le seguenti osservazioni: 

a) a seguito dell’entrata in vigore del Dpr. N. 81/22, ai sensi dell’art. 1, c. 1, lett. c) di tale decreto, il piano 

della performance ex art. 10 c. 1 lett. a) e c. 1ter del D.Lgs. 150/09 viene soppresso in quanto assorbito 

nell’apposita sezione del Piano Integrato di Attività e di Organizzazione (PIAO) ex art. 6 del D.L. 80/21; 

b) il Consorzio CISA 12, in quanto ente con meno di 50 dipendenti, ai sensi dell’art. 1, c. 3 del D.p.r. 81/22, è 

tenuto al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui 

all'art. 6, c. 6, del D.L. n. 80/21 (D.M. 24/6/22); 

c) il PEG 2022-2024 esaminato dal Nucleo di valutazione ai fini della sua validazione, ai sensi dell’art. 169, c. 1 

del D.Lgs. 267/00, assegna ai Responsabili gli obiettivi e le risorse finanziarie umane e strumentali per la loro 

realizzazione. Esso, quindi, rappresenta lo strumento di indirizzo per la gestione dell’ente nel quale sono 

definiti gli obiettivi e le performance attese per l’esercizio 2022, nonché il punto di riferimento per la reda-

zione della relazione sulla performance 2022 e per la valutazione della performance organizzativa ed in-

dividuale di tale esercizio; 

d) gli obiettivi e le performance attese definite nel PEG 2022, in fase di approvazione, saranno trasposti 

dall’ente all’interno del PIAO in fase di definizione secondo modalità coerenti con quanto previsto dal 

D.M. 24/6/22, ai sensi dell’art. 1, c. 3 del D.p.r. 81/22; 

e) si raccomanda la pubblicazione del PEG 2022 nella Sezione Amministrazione trasparente. 

 

Il Nucleo di valutazione 

Prof. Luca Bisio 
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