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Nucleo di valutazione
CISA 12 Nichelino

Spett.Le
Consorzio CISA 12 Nichelino
Sede

Milano, 10 maggio 2021

Oggetto: Verifica della conformita del PEG-Piano della performance 2021 ai principi del Sistema di
misurazione e valutazione

I Nucleo di valutazione, nominato con Deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 33 del
19/12/2019, ha esaminato lo schema di PEG-Piano della performance 2021, ci fini della sua valida-
zione ai sensi del sistema di misurazione e valutazione vigente, verificandone i seguenti requisiti:

a) chiarezza e completezza nella rappresentazione della performance organizzativa attesa, in
coerenza con le disposizioni dell’art. 8 del D.Lgs. 150/09 e s.m.i., cosi come recepite nelle linee
guida dell’ ANCI in materia di Ciclo della Performance rilasciate nel mese di dicembre 2010;

b) coerenza dei contenuti del PEG-piano della performance con i contenuti della programmazio-
ne finanziaria e di bilancio dell’ente, in linea con quanto previsto dall’art. 4, c. 1 del D.Lgs.
150/09 e s.m.i.;

c) rispetto dei criteri previsti dall’art. 5, ¢. 2 del D.Lgs. 150/09, nella definizione degli obiettivi rap-
presentati nel piano della performance.

Pertanto, in relazione alle verifiche effettuate, il Nucleo di valutazione:

a) Visti:

a) il D. Lgs. 150/09, cosi come aggiornato dal D.Lgs. 74/17;

b) il Protocollo diintesa tra Ministero per la PA e I'innovazione e I'ANCI per la  valorizzazio-
ne del merito e della produttivita del lavoro pubblico locale: I'attuazione delle disposi-
zioni del D.LGS. nei COMUNI (9 ottobre 2009);

c) le Linee guida bis dell’ ANCI in materia di Ciclo della Performance (22 dicembre 2010).

b) Considerato il costante confronto metodologico tra Nucleo di valutazione e Consorzio in mate-
ria di sistema di misurazione e valutazione e di piano della performance.

Con vofti unanimi dei suoi componenti
ESPRIME

Parere favorevole

Relativamente alla verifica di conformitd del PEG-Piano della performance 2021 ai principi del Si-

stema di misurazione e valutazione vigente, con le seguenti osservazioni:

a) il PEG-Piano della performance definito dal Consorzio CISA 12 Nichelino risulta in linea coni
principi del D.Lgs. 150/09, in coerenza con il livello complessivo di sviluppo dei sistemi gestionali
dell’ente;

b) sirileva la presenza di obiettivi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, che
frovano riscontro nelle misure previste nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e del-
la Trasparenza adottato dall’ente.
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