CISn®

Zi0 UNALE 50C10-ASSISTENZIALE
NICHELINO - VINOVO - NONE - CANDIOLO

TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE - Art. 16 D.L.gs. 33/2013

TRIMESTRE APRILE/GIUGNO 2021

ANNO 2021

N. DIPENDENTI GG GG. GG. DI TASSO GG. DI TASSO |GG. DI SMART TASSO
LAVORATIVI LAVORATIVI PRESENZA [PRESENZAin| ASSENZA |ASSENZEin| WORKING SMART

MENSILI COMPLESSIVI complessivi % complessivi % WORKING in
(gg. Lavorativi %
moltiplicati per il
numero dei
dipendenti ivi
compreso il
diriaente)

21,00 63 1323 892 67,42 281 21,24 149 11,26

Assenze: tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, ferie, apsettativa, congedo obbligatorio...) del personale
(compreso il dirigente).



