C.I.S.A. 12
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE

Comuni di Nichelino — Vinovo — None — Candiolo
Via Cacciatori n. 21/12 — 10042 NICHELINO (TO)
C.F. 94035580011

Determinazione n. 100 del uno/aprile/duemilaventisei

Proposta n. 113/2026 dell’Area Direzione

OGGETTO: Approvazione Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Assistente Sociale, da inquadrare nell'Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. 16.11.2022, di cui 1 presso il Consorzio
Intercomunale Socio Assistenziale CISA 12 di Nichelino, 1 presso il Consorzio Intercomunale
Socio Assistenziale CISA 31 di Carmagnola e 1 presso I’Unione dei Comuni di Moncalieri,
Trofarello, La Loggia.

IL DIRETTORE
Visto il vigente Statuto Consortile.

Richiamati i seguenti atti:

— Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 22 del 30.12.2025 con la quale é stato approvato il
Piano Programma comprensivo degli strumenti di programmazione per il triennio 2026-2028;

— Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 23 del 30.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2026-2028;

— Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 30.12.2025 con la quale é stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione PEG Contabile per il triennio 2026-2028;

— Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 09.03.2026 con la quale é stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO — per il triennio 2026-2028;

Dato atto che all’interno del PIAO 2026-2028 ¢ contenuta la Sottosezione 3.3 Piano dei fabbisogni
di personale e che sono previste le assunzioni necessarie per garantire il turn over, a parita di profilo
professionale e relativa spesa, del personale dimissionario o collocato a riposo per raggiunti limiti di
eta o maturazione dei relativi requisiti;

Richiamata la determinazione n. 63 del 12/3/2026 di presa d’atto delle dimissioni rassegnate dal
dipendente matr. 68, con profilo professionale di assistente sociale, inquadrato nell’Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni del C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali
del 16.11.2022, a far data dal 1/4/2026 (ultimo giorno di lavoro 31/3/2026);

Ritenuto di procedere alla sostituzione del dipendente dimissionario, ai sensi delle disposizioni del
Piano dei fabbisogni del personale 2026-2028 richiamato in merito alla garanzia di turn over a
parita di profilo professionale e spesa;

Dato atto che la procedura di cui all’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001 (mobilita c.d. obbligatoria),
attivata con nota protocollo n. 3204 del 3/3/2026 ha sortito esito negativo per mancanza di
assegnazione del personale da parte delle amministrazioni competenti nei tempi di legge;



Ritenuto, alla luce di quanto sopra, bandire pubblico concorso al fine di addivenire alla formazione
di una graduatoria di candidati idonei da cui attingere per il conferimento dell’incarico di Assistente
Sociale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del C.C.N.L. del personale del
Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 (di seguito, per brevita “assistente sociale”), a tempo
pieno e indeterminato

Rilevato che il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA 31 di Carmagnola (di seguito
per brevita “CISA 31”) e ’'Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia (di seguito per
brevita “Unione dei Comuni”) hanno manifestato necessita analoghe;

Valutato di esperire un concorso pubblico congiunto per 1’assunzione complessiva di n. 3 assistenti
sociali a tempo pieno e indeterminato, di cui 1 presso il CISA 12, 1 presso il CISA 31 e 1 presso
I’Unione dei Comuni;

Dato atto che le tre amministrazioni suddette hanno sottoscritto in data 1/4/2026 un protocollo di
intesa per regolare il procedimento di espletamento congiunto del suddetto concorso pubblico e per
la gestione della graduatoria comune, previa approvazione del relativo schema da parte dei rispettivi
Organi Esecutivi, individuando altresi il CISA 12 quale ente titolare del procedimento;

Richiamate le seguenti disposizioni normative e regolamentari:

D.P.R. 9 maggio 1994 n. n. 487,

D. Lgs. 165/2001;

Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi del CISA 12;

Visto lo schema di bando di pubblico concorso per I’assunzione di n. 3 assistenti sociali a tempo
pieno e indeterminato, di cui 1 presso il CISA 12, 1 presso il CISA 31 e 1 presso I’Unione dei
Comuni;

Ritenuto di approvare lo schema di bando di concorso pubblico per 1’assunzione di n. 3 assistenti
sociali, allegato al presente provvedimento;

Dato atto che con separato provvedimento saranno impegnate le risorse per le spese tecniche
relative all’esecuzione del concorso in oggetto;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della Legge 241/1990, le funzioni di Responsabile Unico del
presente Procedimento (RUP) sono svolte da Marco Manosperti;

Dato atto altresi che, a norma dell’articolo 6-bis della Legge n.241/1990, del D.P.R. n. 62/2013 e
dell’articolo 1, comma 9, lettera e) della Legge n.190/2012, non sussistono cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, nei confronti del Responsabile Unico del Procedimento.

PROPONE

1. di approvare lo schema allegato di bando di concorso pubblico per I’assunzione di n. 3 assistenti
sociali — da inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni del C.C.N.L. del
personale del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, a tempo pieno e indeterminato, di cui:

- 1 presso il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA 12 di Nichelino
- 1 presso il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA 31 di Carmagnola
- 1 presso I’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia



2. di dare atto che con separato provvedimento saranno impegnate le risorse per le spese tecniche
relative all’esecuzione del concorso in oggetto;

3. di disporre la pubblicazione del presente atto in Albo Pretorio e sul sito istituzionale,
nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i.

PARERI ACQUISITI TRAMITE PROCEDURA INFORMATICA SISCOM — VENERE

Parere di Regolarita Tecnica (art. 147 bis TUEL D. Lgs. 267/2000)

I1 Direttore (Responsabile dell’ Area Direzione)
Marco Manosperti
parere favorevole

IL DIRETTORE

Vista la proposta sopra riportata.
Visto I’articolo 107 del TUEL D.Lgs. n.267/2000 che definisce le competenze dirigenziali.
Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Dato atto che in ordine alla proposta in oggetto sono stati acquisiti, attraverso la procedura
informatica gestionale in uso, i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica ed alla
correttezza amministrativa, nonché circa la regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 147-bis del
D.Lgs. n.267/2000, come in precedenza riportati.

Dato atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR del Piemonte nel
termine di 60 gg., ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 o in alternativa ricorso
straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971,
n. 1199, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena
conoscenza di esso.

DETERMINA

Di approvare in via definitiva la proposta in oggetto.

IL DIRETTORE
Marco Manosperti
Firmato digitalmente™

*Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell articolo 24 del D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i.

Documento prodotto con sistema automatizzato del CISA 12. La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-
line e sul sito istituzionale dell ’Ente.



