C.I.S.A. 12
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE

Comuni di Nichelino — Vinovo — None — Candiolo
Via Cacciatori n. 21/12 — 10042 NICHELINO (TO)
C.F. 94035580011

Determinazione n. 171 del ventidue/giugno/duemilaventisei

Proposta n. 220/2026 dell’Area Direzione

OGGETTO: Concorso pubblico, per soli esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 3 posti di “Funzionario Assistente Sociale” Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. 16/11/2022, di cui 1 presso il Consorzio Intercomunale
Socio Assistenziale CISA 12 di Nichelino, 1 presso il Consorzio Intercomunale Socio
Assistenziale CISA 31 di Carmagnola e 1 presso I’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello,
La Loggia - Approvazione atti e graduatoria finale e nomina vincitori

IL DIRETTORE
Visto il vigente Statuto Consortile.

Richiamati i seguenti atti:

— Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 22 del 30.12.2025 con la quale é stato approvato il
Piano Programma comprensivo degli strumenti di programmazione per il triennio 2026-2028;

— Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 23 del 30.12.2025 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2026-2028;

— Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 30.12.2025 con la quale é stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione PEG Contabile per il triennio 2026-2028;

— Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 09.03.2026 con la quale é stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO — per il triennio 2026-2028;

Richiamata la determinazione n. 100 del 1/4/2026 ad oggetto: “Approvazione Bando di concorso
pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Assistente
Sociale, da inquadrare nell'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. 16.11.2022,
di cui 1 presso il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA 12 di Nichelino, 1 presso il
Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA 31 di Carmagnola e 1 presso 1’Unione dei
Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia”;

Richiamata la determinazione n. 126 del 27/4/2026 ad oggetto: “Bando di concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Assistente Sociale, da
inquadrare nell'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. 16.11.2022, di cui 1
presso il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA 12 di Nichelino, 1 presso il Consorzio
Intercomunale Socio Assistenziale CISA 31 di Carmagnola e 1 presso I’Unione dei Comuni di
Moncalieri, Trofarello, La Loggia — Approvazione elenco candidati ammessi”;

Richiamata la determinazione n. 127 del 27/4/2026 ad oggetto: “Bando di concorso pubblico, per
soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Assistente Sociale, da
inquadrare nell'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. 16.11.2022, di cui 1



presso il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA 12 di Nichelino, 1 presso il Consorzio
Intercomunale Socio Assistenziale CISA 31 di Carmagnola e 1 presso I’Unione dei Comuni di
Moncalieri, Trofarello, La Loggia. - Nomina commissione esaminatrice”;

Richiamate le seguenti disposizioni normative e regolamentari:

-D.Lgs. n. 165/2001

- D.P.R. n. 487/1994

- vigenti CC.CC.NN.LL. del Personale del Comparto Funzioni Locali;

- vigente Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi del CISA 12

Preso atto dei verbali seguenti, redatti e sottoscritti dalla Commissione esaminatrice, nominata con
la richiamata determinazione n. 127 del 27/4/2026 ed allegati in copia quale parte integrante e
sostanziale al presente provvedimento:

- Verbale del 6/5/2026 di valutazione delle istanze per la concessione di tempi aggiuntivi, di
strumenti compensativi e di condizioni di tutela della gravidanza e dell’allattamento inerenti allo
svolgimento della prova scritta e di elaborazione dei criteri per lo svolgimento e dei dettagli
organizzativi della suddetta prova scritta

- Verbale del 20/5/2026 di esame di alcune richieste particolari espresse dai candidati, per la prova
scritta

- Verbale del 22/5/2026 di svolgimento della prova scritta svolta il 22/5/2026

- Verbale del 6/6/2026 di correzione delle prove scritte e di ammissione al colloquio, con relativa
predisposizione del calendario dei colloqui

- Verbale del 19/6/2026 di svolgimento dei colloqui (svoltisi nelle giornate 15 — 16 — 17 — 18 e
19/6/2026 secondo il calendario predisposto dalla Commissione)

Eseguite le verifiche dei titoli di preferenza in caso di valutazione a pari merito, ai sensi dell’art. 5
del DPR 487/1994 e sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati, opportunamente riscontrate in
merito alla loro veridicita, e a quanto previsto nel bando di concorso;

Preso atto della graduatoria finale di merito, risultante dal prospetto allegato al presente
provvedimento, elaborata in forma anonima a tutela dei dati personali dei candidati;

Accertata la legittimita del procedimento concorsuale;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 2 del protocollo di intesa sottoscritto il 1/4/2026 tra le tre suddette
amministrazioni, la competenza all’approvazione della graduatoria di merito compete al CISA 12
quale ente capofila del procedimento condiviso, fermo restando che, ai sensi dell’art. 6 del suddetto
protocollo d’intesa, la graduatoria sara utilizzata da tutte e tre le amministrazioni per la copertura
dei posti messi a concorso e per eventuali ulteriori assunzioni, fino ad esaurimento della stessa o
alla sua intervenuta scadenza ai sensi di legge;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della Legge 241/1990, le funzioni di Responsabile Unico del
presente Procedimento (RUP) sono svolte da Marco Manosperti

Dato atto altresi che, a norma dell’articolo 6-bis della Legge n.241/1990, del D.P.R. n. 62/2013 e
dell’articolo 1, comma 9, lettera e) della Legge n.190/2012, non sussistono cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, nei confronti del Responsabile Unico del Procedimento.

PROPONE

1. Di prendere atto dei verbali allegati in copia al presente provvedimento, indicati in premessa,
redatti e sottoscritti dalla commissione esaminatrice, nominata con la richiamata determinazione



n. 127/2026, relativi allo svolgimento e valutazione della prova scritta e del colloquio e delle
eventuali operazioni preliminari ad esse;

2. Di approvare, accertata la legittimita del procedimento concorsuale, la graduatoria finale di merito

del concorso pubblico per soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti
di Assistente Sociale, da inquadrare nell'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
C.C.N.L. 16.11.2022, di cui 1 presso il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA 12
di Nichelino, 1 presso il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA 31 di Carmagnola
e 1 presso ’Unione dei Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia, allegata al presente
provvedimento in forma anonima, a tutela dei dati personali dei candidati;

di approvare, riscontratane la regolarita, 1’elenco seguente dei vincitori del concorso pubblico per
soli esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Assistente Sociale, da
inquadrare nell'Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione C.C.N.L. 16.11.2022, di cui 1
presso il Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA 12 di Nichelino, 1 presso il
Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale CISA 31 di Carmagnola e 1 presso 1’Unione dei
Comuni di Moncalieri, Trofarello, La Loggia:

Candidato Posizione in graduatoria Cod INPA
Amerio Chiara 1 XS4UP1C9BZ
Finotello Serena 2 DXEZYNUKTN
Gaudino Silvia 3 VKKRAWE983

4. Di disporre la pubblicazione del presente atto in Albo Pretorio e sul sito istituzionale,

nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i.

PARERI ACQUISITI TRAMITE PROCEDURA INFORMATICA SISCOM — VENERE

Parere di Regolarita Tecnica (art. 147 bis TUEL D. Lgs. 267/2000)

I1 Direttore (Responsabile dell’ Area Direzione)
Marco Manosperti
Parere favorevole

IL DIRETTORE

Vista la proposta sopra riportata.
Visto I’articolo 107 del TUEL D.Lgs. n.267/2000 che definisce le competenze dirigenziali.
Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Dato atto che in ordine alla proposta in oggetto sono stati acquisiti, attraverso la procedura
informatica gestionale in uso, 1 pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica ed alla
correttezza amministrativa, come in precedenza riportati.

Dato atto che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR del Piemonte nel
termine di 60 gg., ai sensi dell’art. 2, lett. b) e art. 21 della L. 1034/1971 o in alternativa ricorso
straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg. ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24.1.1971,
n. 1199, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena
conoscenza di esso.



DETERMINA

Di approvare in via definitiva la proposta in oggetto.
IL DIRETTORE

Marco Manosperti
Firmato digitalmente*

*Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell articolo 24 del D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i.

Documento prodotto con sistema automatizzato del CISA 12. La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-
line e sul sito istituzionale dell Ente.



