C.I.S.A. 12
CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE

Comuni di Nichelino — Vinovo — None — Candiolo
Via Cacciatori n. 21/12 — 10042 NICHELINO (TO)
C.F. 94035580011

Determinazione n. 56 del undici/marzo/duemilaventisei

Proposta n. 96/2026 dell’Area Direzione

OGGETTO: Incarichi di Elevata Qualificazione ex art. 15 del CCNL 2022-2024 del
personale del Comparto Funzioni Locali - Integrazione alle disposizioni di cui alla
determinazione n. 52 del 2/4/2024

IL DIRETTORE
Visto il vigente Statuto Consortile.

Richiamati i seguenti atti:

— Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 22 del 30.12.2025 con la quale é stato approvato il
Piano Programma comprensivo degli strumenti di programmazione per il triennio 2026-2028;

— Deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 23 del 30.12.2025 con la quale é stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario per il triennio 2026-2028;

— Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 30.12.2025 con la quale e stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione PEG Contabile per il triennio 2026-2028;

— Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5 del 09.03.2026 con la quale e stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — PIAO — per il triennio 2026-2028;

Richiamata la determinazione n. 40 del 4/3/2024 con la quale veniva avviata una procedura selettiva
interna finalizzata all’individuazione di n. 5 dipendenti, appartenenti all’ Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni di cui al CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali 2019-2021, ai
quali conferire 1’incarico di Elevata Qualificazione delle Aree Amministrativa-Finanziaria (oggi
Area Amministrazione e Gestione Finanziaria), Servizio Sociale di Base Minori e Famiglie (oggi
Area Minori e Famiglie), Anziani, Disabili e Poverta e Inclusione Sociale per una durata massima
di un triennio dalla data di conferimento;

Richiamata la determinazione n. 52 del 2/4/2024 di conferimento dei suddetti incarichi, per il
periodo 1/4/2024 — 30/3/2026, con possibilita di proroga, ai dipendenti seguenti:

Responsabile dell’Area Incaricato
Amministrativa-Finanziaria (Amministrazione e Gestione Finanziaria) Chiara Brossa
Servizio Sociale di Base Minori e Famiglie (Minori e Famiglie) Elisabetta Busso
Anziani Monia Chiappetta
Disabili Daniela Crescente
Poverta e Inclusione Sociale Martina Vitillo

Dato atto che il 2026 sara fortemente caratterizzato dalla fase finale dello svolgimento dei progetti
del PNRR (scadenza prevista per giugno 2026 con ulteriori adempimenti rendicontativi entro fine
anno 2026) e pertanto un eventuale cambio al vertice delle Aree organizzative metterebbe a serio
rischio il completamento delle gia difficili operazioni conclusive di tali progetti PNRR;




Ritenuto pertanto opportuno, in vista dell’approssimarsi della scadenza dei suddetti incarichi, di
proporre ai soggetti incaricati una proroga fino al 31/3/2027, in modo da agevolare la regolare
conclusione e rendicontazione dei progetti PNRR in corso;

Richiesto ai suddetti dipendenti incaricati la disponibilita ad una proroga dell’incarico dal 31/3/2026
al 31/3/2027, alle medesime condizioni dell’incarico in corso (prot. 3036/2026), precisando che una
mancata risposta era da interpretarsi come mancata disponibilita alla proroga;

Dato atto che, ad eccezione della Responsabile dell’Area Poverta e Inclusione Sociale, tutti gli altri
dipendenti incaricati hanno manifestato disponibilita alla proroga dell’incarico fino al 31/3/2027;
Ritenuto di dover individuare un soggetto al quale proporre I’incarico di Responsabile dell’Area
Poverta e Inclusione Sociale per il periodo 31/3/2026 — 31/3/2027, in sostituzione della dott.ssa
Martina Vitillo;

Ritenuto di scorrere la graduatoria della selezione, approvata con la richiamata determinazione n.
52/2024, relativamente all’incarico di Elevata Qualificazione per 1’Area Poverta ed Inclusione
Sociale;

Dato atto che la graduatoria relativa all’Area Poverta ed Inclusione Sociale di cui alla
determinazione n. 52/2024 era cosi formulata

1. Martina Vitillo

2. Elisabetta Brizzi

3. Alessia Tricerri

Dato atto che ¢ stata proposta alla dott.ssa Elisabetta Brizzi, seconda nella graduatoria di Area,
I’assegnazione dell’incarico di Elevata Qualificazione ex art. 16 CCNL 2022-2024 del personale del
Comparto Funzioni Locali, come Responsabile dell’Area Poverta ed Inclusione Sociale, per il
periodo 31/3/2026 — 31/3/2027, subentrando alla dott.ssa Martina Vitillo (prot. 3498/2026);

Preso atto della disponibilita allo svolgimento del suddetto incarico manifestata dalla dott.ssa
Elisabetta Brizzi (prot. 3603/2026);

Dato atto che, ai sensi dell'art. 5 della Legge 241/1990, le funzioni di Responsabile Unico del
presente Procedimento (RUP) sono svolte da Marco Manosperti

Dato atto altresi che, a norma dell’articolo 6-bis della Legge n.241/1990, del D.P.R. n. 62/2013 e
dell’articolo 1, comma 9, lettera e) della Legge n.190/2012, non sussistono cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, nei confronti del Responsabile Unico del Procedimento.

PROPONE

1. Di prorogare dal 31/3/2026 al 31/3/2027 i seguenti incarichi di Elevata Qualificazione (art. 16
CCNL 2022-2024 del personale del Comparto Funzioni Locali) gia oggetto di assegnazione con
determinazione n. 52/2024

Responsabile dell’Area Incaricato
Amministrazione ¢ Gestione Finanziaria (ex Amministrativa-Finanziaria) Chiara Brossa
Minori e Famiglie (ex Servizio Sociale di Base Minori ¢ Famiglie) Elisabetta Busso
Anziani Monia Chiappetta
Disabili Daniela Crescente




2. Di assegnare alla dott.ssa Elisabetta Brizzi 1’incarico di Elevata Qualificazione (art. 16 CCNL
2022-2024 del personale del Comparto Funzioni Locali) seguente per il periodo 31/3/2026 —
31/3/2027:

Responsabile dell’Area Incaricato

Poverta e Inclusione Sociale Elisabetta Brizzi

3. Di dare atto che gli incarichi di cui ai precedenti punti 1) e 2) saranno svolti alle medesime
condizioni normative ed economiche degli incarichi in corso, assegnati con determinazione n.
52/2024;

4. Di dare atto che gli impegni di spesa saranno oggetto di separato provvedimento;

5. Di disporre la pubblicazione del presente atto in Albo Pretorio e sul sito istituzionale,
nell’apposita sezione di “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e s.m.i.

PARERI ACQUISITI TRAMITE PROCEDURA INFORMATICA SISCOM — VENERE

Parere di Regolarita Tecnica (art. 147 bis TUEL D. Lgs. 267/2000)

I1 Direttore (Responsabile dell’Area Direzione)
Marco Manosperti
parere favorevole

Parere di Regolarita Contabile (art. 147 bis TUEL D. Lgs. 267/2000)

Il Responsabile Finanziario (Responsabile dell’ Area Amministrazione e Gestione Finanziaria)
Chiara Brossa
parere favorevole

IL DIRETTORE

Vista la proposta sopra riportata.
Visto I’articolo 107 del TUEL D.Lgs. n.267/2000 che definisce le competenze dirigenziali.
Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Dato atto che in ordine alla proposta in oggetto sono stati acquisiti, attraverso la procedura
informatica gestionale in uso, i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica ed alla
correttezza amministrativa, nonché circa la regolarita contabile, ai sensi dell’articolo 147-bis del

Dato atto che avverso il presente provvedimento sono ammesse le impugnazioni previste a
livello contrattuale e/o legislativo da esperirsi, laddove non diversamente stabilito, presso le
commissioni di conciliazione previste dalla legge e/o attraverso ricorso al Giudice Ordinario, nei
termini di prescrizione e¢/o decadenza previsti dalla legge.

DETERMINA

Di approvare in via definitiva la proposta in oggetto.




IL DIRETTORE
Marco Manosperti
Firmato digitalmente™

*Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell articolo 24 del D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i.

Documento prodotto con sistema automatizzato del CISA 12. La presente copia é destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-
line e sul sito istituzionale dell ’Ente.



