


ALLEGATO A) Determinazione n. 73 del 12/04/2023


Spett.le   CISA12
Via Cacciatori  n.21/12
 10042 –Nichelino (TO)


OGGETTO: MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex AREA SOCIO ASSISTENZIALE” CAT. D)- COMPARTO FUNZIONI LOCALI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

Il/La	sottoscritto/a_________________________________ 	 nato/a_______________________ il_________________C.F.	residente a 	(Prov./Stato estero	)
Via/Piazza	n.	tel.	mail _	_ 	
ove si elegge domicilio e si richiede siano fatte le comunicazioni inerenti a tale selezione -

Ovvero: di eleggere domicilio ai fini delle comunicazioni inerenti a tale procedura

in_	(Prov./Stato estero	) via	n.	_ tel.  	

mail	;

impegnandosi a comunicare ogni variazione dello stesso e sollevando l'Amministrazione Comunale da ogni responsabilità dovuta al mancato rispetto di tale impegno o alla erronea indicazione dei dati;

PRESENTA

la propria candidatura per la partecipazione alla procedura di selezione finalizzata alla mobilità volontaria presso l’Ente  in indirizzo ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001;

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R., per il quale chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto D.P.R. è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, nonché ai sensi dell'art. 75 decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, quanto segue:

1. di essere in servizio a tempo indeterminato presso l’Ente	                    con profilo  professionale di  	, Categoria	     Posizione Economica 	;
2. di essere in servizio a tempo indeterminato con il profilo professionale di …………………..
(categoria giuridica/area ………...… posizione economica ..… C.C.N.L. applicato ………………………………) presso……………………………..………………………… - pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 165/2001, a decorrere dal………………………………;
4. di avere (eventualmente) prestato in precedenza la propria attività lavorativa presso le seguenti Pubbliche amministrazioni:
Ente………………………………… ufficio……………………... categoria ……
Profilo …...…………………………………
dal …………………………. al ………………………………
Ente………………………………… ufficio……………………... categoria ……
Profilo …...…………………………………
dal …………………………. al ………………………………
Ente………………………………… ufficio……………………... categoria ……
Profilo …...…………………………………
dal …………………………. al ………………………………

3. di essere in possesso del seguente titolo di studio:  	
(indicare preferibilmente il codice della Laurea)
conseguito in data	_ presso_______________________________________	con la votazione  	
4. di essere iscritto all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali della Regione …….…………………..…, Sezione……… ………., n. ……….;
5. di essere in possesso della patente di guida di tipo B;
6. di non aver mai riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto;
7. di non aver riportato alcuna sanzione disciplinare nell’ultimo triennio;
8. di non avere procedimenti disciplinari in corso;
9. di non aver riportato, nell’ultimo triennio, una valutazione negativa da parte dell’Ente di appartenenza;
10. di non aver riportato condanne penali;
11. di non aver procedimenti penali pendenti;
12. di non aver riportato condanne per i reati di cui agli articoli 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies del Codice Penale e di non aver ricevuto irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;
13. di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni dell’avviso di mobilità.


Allega, obbligatoriamente:
- dettagliato curriculum formativo professionale, datato e sottoscritto;
- fotocopia del seguente documento di riconoscimento, in corso di validità: ……….……………...;
- ……………………… (eventuali altri elementi utili al fine della valutazione della richiesta).

-“nulla osta di massima al trasferimento” rilasciato dall’Ente di appartenenza se previsto dalla normativa vigente in materia (cfr. art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 80/2021, coordinato con la Legge di conversione 06/08/2021, n. 113) 
Oppure:
- dichiarazione della non necessità del “nulla osta preventivo”, in quanto l’Ente non rientra nella casistica sopra descritta 
Le domande non sottoscritte, spedite o consegnate oltre il termin

Data  	

Firma per esteso (non autenticata)



AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI (ART. 13 DEL Regolamento UE 679/2016)
Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), autorizzo il trattamento dei dati personali trasmessi con la presente domanda per le finalità di gestione della procedura e dell’eventuale procedimento di assunzione.
Data ,	_

Firma per esteso (non autenticata)
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