Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2024

C.I.S.A. 12
fondo 2024 2024
risorse stabili 92.116,59
risorse variabili 45.465,61
' TOTALE 137.582,20
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
PREVENTIVO
Risorse stabili 92.116,59
Progressioni economiche "storiche" 26.117,66
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 13.954,20
Incarichi Elevata Qualificazione 51.907,23
Totale utilizzo risorse stabili 91.979,09
Risorse stabili disponibili per contrattazione 137,50
Risorse Variabili 45.465,61
Una tantum risorse stabili non contrattate 137,50
45.603 11

Totale risorse disponibili ner contrattazione
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DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita condizioni di lavoro Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 (Maneggio valori,

i

RTE S i 5.000,00
attivita disagiate e esposte a rischi)
. [Indennita Specifiche Responsabilita art. 84 CCNL 2022 12.000,00
Recupero quota EQ art. 79 c. 3 CCNL 2022 (0,22% ms 2018 proporzionato a
2021) 503,48
Premi collegati alla perfo]rmance individuale - art. 80 c. 2 le_:tt. b) CCNL 2022 14.049,82 50%
contrattate nel CCDI dell'anno
Premi collegati alla performance organizzativa - art, 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 14.049,81 50%
contrattate nel CCDI dell'anno
Totale utilizzo risorse variabili 45.603,11
Risorse variabili ancora disponibili 0,00
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO 137.582,20
[ VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI UTILIZZO 0,00
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