I giorno 03 Dicembre 2020 alle ore 14,00 in modalita videoconferenza si sono incontrati
per la stipula della pre-intesa del 2020:
La delegazione trattante, cosi composta:
Per la parte pubblica:
- 1i Direttore, dott.ssa Laura NOVARINO
Per la parte sindacale:
le R.S.U.:
- Cappelli Marika
- Casalicchio Katia
- Diana Nicola

- Ferrero Cristina

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:
1) Sig.ra Pintori Grazia in rappresentanza della CGIL FP

La parte pubblica illustra la costituzione del fondo e a seguire le parti sottoscrivono il CCNL

integrativo parte economica dell'ente relativo all'anno 2020 cosi come riportato in calce in

cui sono evidenziate lammontare delle indennita condizioni di lavoro e specifiche

responsabilita previste per 'anno in corso.

Tali indennita sono state erogate secondo i criteri previsti dal contratto integrativo parte /)

normativo del triennio 2019/21. x/(

Visto il successivo incontro del 11 dicembre le parti concordano che gli importi sotto

descritti destinati alla performance individuale e organizzativa vengano attribuiti tra i ﬁ/

dipendenti aventi titolo secondo il sistema di valutazione vigente.
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UTILIZZO FONDO 2020
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

75.705,36

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA
DOPO LE DECURTAZIONI (B) 30.485,36

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI

INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) R

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 18.037,53
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 10.254,62
Totale utilizzo risorse stabili (D) 28.292,15
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 2.193.21
CONTRATTAZIONE (E=B-D) Rogris
Totale utilizzo progressioni 18.037,53

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K)

Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) — (F)

0,00

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennitd condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio

valori, attivita disagiate e esposte a rischi) S
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 12.000.00
2018 (ex art. 17 lett. ) e
Premi collegati alla performance organizzativa — Obiettivi 15.413.21
finanziati con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 T
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) 16.000.00
CCNL 2018 contrattate nel CCDI dell'anno B

Totale utilizzo altre indennita (H) 47.413,21

VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G+H) 75.705,36
VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00
' 4

UTILIZZO (V-VI)
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SOTTOSCRIZIONE: NICHELINO

Data: 11/12/2020

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:

FIR

1. Presidente LAURA NOVARINO

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
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FIRMA
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SIGLA NOME E COGNOME

- oy —
1.FP- CGIL, GRAZIA PINTORI PIRYNY
2 CLS.L-FP ASSENTE p .

3.ulL ASSENTE

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

FIRMA

CAPPELLT MARIKA

CASALICCHIO KATIA \u/% | (kﬂp&hw\hﬂo
DIANA NICOLA N \j\‘ Q
FERRERO CRISTINA xﬁ;‘w A Do




