
Stipendio tabellare più
indennità di vacanza contrattuale

Retribuzione di posizione 
parte fissa

Retribuzione di
posizione parte variabile

Retribuzione di risultato
(Importo teorico liquidabile)

Altro
TOTALE ANNUO 
LORDO *

€ 44.525,82 € 25.400,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 69.925,82

Stipendio tabellare più
indennità di vacanza contrattuale

Retribuzione di posizione 
parte fissa

Retribuzione di
posizione parte variabile

Retribuzione di risultato
(Importo teorico liquidabile)

Altro
TOTALE ANNUO 
LORDO *

€ 4.519,52 € 1.126,13 € 0,00 € 6.500,00 € 0,00 € 12.145,65

Stipendio tabellare più
indennità di vacanza contrattuale

Retribuzione di posizione 
parte fissa

Retribuzione di
posizione parte variabile

Retribuzione di risultato
(Importo teorico liquidabile)

Altro
TOTALE ANNUO 
LORDO *

€ 1.723,86 € 102,38 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.826,24

* La voce non comprende i compensi per eventuali incarichi conferiti o autorizzati ed i compensi corrisposti in virtù di convenzioni con altri Enti.

Periodo: arretrati contrattuali (CCNL triennio 2019-2021)

Dirigente: SCANSETTI Virgilio
Incarico ricoperto: Direttore Socio Assistenziale

Periodo: arretrati contrattuali (CCNL triennio 2019-2021)

Dirigente: NOVARINO Laura
Incarico ricoperto: Direttore Socio Assistenziale

Periodo: dal 01/01/2024 al 31/12/2024

Dirigente: BEGHELDO Mara
Incarico ricoperto: Direttore Socio Assistenziale

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA  2021

Amministrazione:  CISA 12  CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE  DI NICHELINO-VINOVO-NONE-CANDIOLO


