


Moduio 1 - Hustrazione degli asgetti procedurali, sintesi del contenuio dei
contratto ed autodichiorazione relative agli odempimenti della legge

Data di sottoscrizione

21/11/2022 N

Periodo temporale di vigenza

1 GENNAIQ 2022 — 31 DICEMBRE 2022

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {nome e cognome/ruolc/qualifiche ricoperta):

Dottoressa BEGHELDO Mara— Presidente
Organizzazioni sindacali ammesse aila contrattazione (elenco sigle}):

SIND. FP CGIL

SIND. CISLFP

SIND. Uik FPL

SIND. €SA REGIONI AUTONOMIE LOCALY
R.S.U.:

Signara FERRERQ Cristina

Dottoressa PESCE Mara

Dottoressa CASALICCHIO Katia (ASSENTE)
QOrganizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

SIND. FP CGIL Dottoressa PINTORI Grazia

SIND. CISL EP (ASSENTE)

SIND. UIL FPL (ASSENTE)

SIND. CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI (ASSENTE}

Soggetti destinatari

Persanale non dirigente del Consorzio C.1.5.A. 12

Materie tratfate dal contratio
integrativo (descrizione sintetica)

Si rinvia per un dettaglio esaustive al Modulo 2 llustrazione

dell’articolato del contratto

iter adempimenti procedurale e degli atti

Rispetto dell’

propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento deli’Organo di
controlic interno.
Allegazione della
Certificazione dell'Qrgano
di controllo interno alla
Relazione iliustrativa.

Non & previsto un intervento dell'Organo di controllo interno.

L'unica certificazione dovuta & quella del Revisore dei Conti a cui &
indirizzata tate relazione.
[ stata richiesta la certificazione dell’Organo dicontrollo interno

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge
chein caso di
inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano delia Performance 2022 previsto dall’articoio 10
del D.Lgs. n.150/2009 con Delibera del Consiglic di Amministrazione n.18
del 06.08.2022.

E stato adottato il Programma triennale per Prevenzione della Corruzione
con Delibera del C.dA. n6 del 11.04.2022 e [I'Amministrazione sta
procedendo alla pubblicazione degli atti obbligatori previsti dalle norme suf
sito internet all'interno della sezione “Amministrazione Trasparente” ai
sensi del D.Lgs. n.33/2013

V'organo di valutazicne ha validate la relazione sulia performance relativa
all'anno precedentie ai sensi dellarticolo 14, comma 6, del D.lgs.
n.150/2009 di cui al Verbale del 95.09.2022 Ns Prot. n. 8951/2022.

La Relazione della Performance relativa ali’anno corrente verra validata in
fase di consuntivazione.




Maodulo 2 Hlustrozione deil’articoloto  del  contrgtio

{Attestazione deilo compatibilitd con | vincoli derivanti do novme di legge
e di controito noazionale —modalita di utilizzo delle risorse gccessorie -
risultati attesi - oltre informaozioni utili)

A. llustrazione di gquanto disposto dal contratto integrative, in modo da fornire
un quadro esaustivo dellg reqoiamentazione di ogni ambito/materia e delie
norme legislative e contratiuali che legittimano la contrattazione integrativa
della specifico materia trattata

Per I'anno 2022 con la determina di costituzione del Foendo n.360 del 27.12.2022, il Direttore ha reso
indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’articolo 68, comma 1, del CCNL 21.05.20718 aicuni compensi
gravanti sul fondo {indennita di comparto, incrementi per progressione economica, ecc) e in particolare &
stato sottratto dalle risorse ancora contrattabili un impaorto complessivo pari ad Eure 29.063,40, destinato a
retribuire le indennita fisse e ricarrenti gia determinate negli anni precedenti.

Per guanto riguarda il contratto decentrato per la ripartizione delle risorse dell’'anno 2022 le delegazioni
hanno confermato la destinazione delle risorse gia in essere negli anni precedenti, destinando, inoltre, per
I'anno:

a) Indennita condizioni di lavoro {Articolo 67, comma 2, lettera ¢}, del CCNE 2018) per maneggio valori,
attivita disagiate ed esposte a rischi - Euro 5.000,00.

1. Viene ripreso il testo del contratto sigiato per il triennio 2019/2021 con il quate song stati definiti i
criteri di attribuzione delle seguent! indennita:

2. L'indennitd di candizioni di favoro, di cui all’articolo 70-bis del CCNL 201§, & corrisposta al persanale
che svolge attivita:
1) disagiate;
2) esposte arischie, pertanto, pericolose o dannose per [a salute;
3) implicantiil maneggio divalori.

Di seguito sono dettagliate:

1} Viene definita attivita disagiata una particolare articolazione di arario in momenti giornalieri non
usuali e differenziati e/o con pause diverse, rispetto al normale orario del servizio di
appartenenza.

Non sussiste tale condizione se I'orario & determinato su richiesta del dipendente.

Si considera attivita disagiata quella svolta prevalentemente in contesti caratterizzati da rilevanti
disagi sccio-economici.

Vindennita di cui al presente comma & erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento dellaparticalare
articolazione graria & definita in 1,60 € al giorno.

2} Vengono definite attivitd esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannase per la salute,
solamente le attivita riportate dalla condizione di rischio indicate nel Piano di Valutazione dei
Rischi, ai sensi della Legge 81/2008 recante attuazione dell'articolo 1 della Legge n.123/2007,
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e s.m.i.
Possono darvi titolo le attivitd che comportano una esposizione diretta e continua se svolte
prevalentemente in particolari e pesanti e insalubri condizioni ambientali.
l'indennita di cui al presente comma & erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delleattivita,
& definito in 1,60 € al giorno.




3) Al personale addetto in via continuativa a servizi che comportinc maneggio di valori* di denaro
cantante, dai guali possano derivare rifevanti danni patrimoniali. Uindennita di cui al presente
comma e erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delle attivita entro i seguenti valori:

Valori trattati Indennita
Importi maneggiati annualmente £/giorno

Fino a € 3.000,00 -
da € 3.000,01 a £ 5.000,00 1,00
Oltre € 5.000,01 1,55

* non é da considerare valore i bancomat.

Vindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avverra con provvedimento
motivato del Funzionario, sentito il Direttore e con la verifica della previsione delle risorse
ecanomiche nel fondo di produttivitz. Il provvedimento sard trasmesse in copia all’'ufficio del
personaie per Vattribuzione dei compensi.

Nel caso di svolgimento in contemporanea nella stessa giornata delle attivita cosi come previsie ai
commile 2 & possibile cumulare i 3 valori sopra riportati {di cui ai punti 1), 2) e 3} ).

Uindennita giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su atiestazione dei
Funzionario.

b} [ndennitd Specifiche Responsabilita (articolo 68, comma 2, lettera e), del CCNL 21.5.2018 ex articolo

17, comma 2, lettera ¥}, del CCNL 01/04/98) - Euro 12.500,50.

1.

Viene ripreso if testo del contratto siglato per il triennio 2019/2021 con it quale sono stati definiti i
criteri di attribuzione dell’indennita di Specifiche respensabilita.

. Per Specifiche Responsahilita ai sensi dell’articolo 70-gingues, comma 1, del CCNL 21.5.2018 si

intendono e seguenti attivita:

= (Coordinamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti amministrativi di elevata complessitain
piena autonomia gestionale e organizzativa;

¢ Coordinamento di unitd operative semplici 0 complesse, di gruppi di lavore, appositamente
individuati, di pari o inferiore categoria.

Il compensa per l'esercizic delle responsabilita fing a massimo di Eure 3.000,00 é determinato in
relazione alle seguenti variahili:

Parametro Valore Descrizione Valore

Girado di complessitd Giuridica 1/3 del 33,33%

I Grado di Complessith  33,33% | Grado di complessitd Tecnica 1/3 del 33,33%
Grado di complessitd Gestionale 1/3 del 33,33%

Responsabilitd organizzativa 176 del 33,33%

Complessitd incarico tecnico organizzativo  1/0 del 33,33%

) Complessita dirczionali 13339 Grado relazvionli.csteme 1/(% del 33,33%
organizzative T Grado relazion! inteme 176 del 33,33%
Innovazione ¢ sviluppe 1/6 del 33,33%

Attivita di studio € ricerca 1/6 del 33.33%

Responsabilita Economica 1/3 del 33,33%

3 Responsabilita 33,33% | Responsabilita Amiministrativa 173 del 33,33%
Strategicita 1/3del 33,33%




7.

L'Ente propone annualmente, all’atto della ripartizione del Fondo, it Budget da assegnare alle
specifiche responsabhilita.

Uindividuazione e 'attribuzione della specifica responsabilita deve tener conto delle attivitad’istituto
attribuibili e/o comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza.

Le specifiche responsahilitd non sono generalizzate e non coincidono con 'attribuzione della
responsabilita di procedimento.

2

Lattribuzione dei compiti di cui al presente articelo, & di competenza det Direttore, mediante Decreto
di nomina motivato.

Tale provvedimento sara trasmesso in copia all'ufficio del personale per I'attribuzione dei compensi.
Nel decreto di nomina il responsabile del servizic provvedera a specificare, oltre ai compiti assegnati,
anche it valore atteso nell’esercizio deila responsabilita di cul trattasi, ovvero la qualita attesa
nell’esercizio della predetta responsabilita. L'attribuzione della specifica responsabilitd & preceduta da
una conferenza dei Dirigenti finalizzata alla individuazione nominaledegli aventi titolo alla indennita
prevista riel presente articolo.

|| Direttore verifica ai termine di ogni anno, prima delfeventuate rinnovo dell'incarico, il permaneredelle
condiziani che hanno determinato 'attribuzione dei compensi previsti dal presente articolo.

La graduazione delle specifiche responsabilita viene determinata mediante i criteri di cui al comma2, dal
Comitato di Direzione.

La misura della indennita di cui trattasi verra determinata mediante |’ utilizzo del seguente modeliodi

ripartizione:

1) determinazione del budget;

2) ripartizione del budget in modo proporzionale rispetta all’indennita massima di Euro 2.000,00;

3) incaso di superamento de! hudget previsto, riassegnazione in modo proporzicnale in hase al
punteggio ottenuto.

Premi collegati alla performance individuale {articolo 68, comma 2, lettera b), del CCNL 22.5.2018) -

Euro 14.6%0,61

Viene ripreso il testo del contratto siglato per il triennic 2019/2021 con il quale sono stati definiti i
criteri per la distribuzione della performance individuale.

La performance individuale, di cui all'articolo 8 del D.Lgs. n.150/2009, & determinata come momento
di verifica e di valutazione di ogni singolo lavoratore, da parte del competente Dirigente ¢ PQ,
utilizzando la scheda individuale contenuta nella Metodologia di Valutazione. La misurazione e la
valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi offerti
dall’lAmministrazione, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la
valorizzazione del merito in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati
e delle risorse impiegate per il loro perseguimente.

La performance individuale verra erogata solo se la valutazione individuale risuitera pari al punteggio
stabilito dal sistema di valutazione vigente.

Tutti i dipendenti dell’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minimo
di & mesi contrattuali nell'anno, hanno diritto a partecipare all’erogazione di compensi diretti ad
incentivare la performance individuale.

Il personale assente dal servizic per periodi continuativi superiori ai 6 mesi non partecipa alla
performance individuale, fatto salvae Vapplicazione dellz legisiazione vigente (3 titolo
esempiificativo: maternita, infortuni, legge 104},




6. Al personale in servizio a tempo parziale l'erogazione delle risorse di performance individuale sono
corrisposte in misura proporzionale inrelazione al part-time.

7. Nelcaso diinizio o di cessazione del rapporto di lavaro nel corso delf’anno Fammontare del premio
& proporzionato al servizio prestato nel corso dell’anno stesso.

8. Non ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente che nel corso dell’anno ha ricevuto due
o pill prowedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto.

a. Al fine di definire lz quota spettante viene effettuata una quantificazione del numero complessivo
dei dipendenti deil'Ente, esclusi i titolari di P.O., considerando proporzionalmente alla durata
eventuali prestazioni part-time o assunzione o cessazione in corso d’anna.

10. Il budget destinato annualmente alla performance individuale, viene suddivise per il numera di
dipendenti deli’Ente di cui al comma precedente, individuando un budget pra-capite.

11. Al sensi del¥articolo 69 del CCNL 21.05.2018 il 30% del valore medio pro capite & attribuito alla
maggiarazione del premic individuale. La quota cui tale maggiorazione deve essere assegnata &
pari al 10% del personale partecipante al premio della performance individuale.

12, Per ogni dipendente in base alla valutazione individuale il premio viene suddiviso secondo il
sistema di valutazione vigente, il punteggio relative alla fascia di eccellenza si intende quello
uguale ¢ superiore ai 95 punti su 100.

13. In caso di piu dipendenti coliocati nella fascia di eccellenza si definisce apposita graduatoria,
qualora ci siano paritd di punteggio si prendera in considerazione la media delie valutazioni
dell’ultime triennio.

Premi collegati alla nerformance organizzativa - Incentivazione legata al raggiungimento di chietiivi ai
sensi dell'articolo 687, comma 5, lettera b, parte variabile {articolo 68, comma 2, lettera a), del CONL
21.5.2018) - Eurpi3.183,80

1. Viene ripreso il testo del contratto siglato per il triennio 2019/2021 con il guale sono stati definiti i
criteri per la distribuzione di tali risorse,

N

2. la performance organizzativa, di cui all’articolo 8 del D.lgs. n.150/2009, & correlata al
conseguimenta di specifici risultati e/o obiettivi assegnati dall’'ente al titolare del centro di
Responsahilita.

3. Lle percentuali di coinvolgimento dei dipendenti, stabilite nella scheda dell’ohiettivo contenuta
allinterno del Piano Performance, definira la quota spettante al singolo dipendente. La percentuale
potra essere rivista a consuntivo sullo stato di attuazione dello stesso.

4. La distribuzione della performance collettiva & subordinata al superamento dell’obiettivo a cuile
risorse sono collegate,
[} premio verra erogata sole se I'chiettivo sara raggiunto in sede di Relazione delia Perfermance
almeno al 51%.
Le somme destinate al raggiungimento dell’ obiettivo saranno liquidate secondo il sistema di
valutazione vigente.




B. Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo do parte della contrgtiazione
integrativa delle risorse del Fondo unico di amministrgzione

Totale utilizzo fondo progressioni 18.713,00
Indennita di comparto {ex articolo 33 del CCNL del 22/01/2004) quota a carico fondo 10.350,40
TOTALE UTILIZZO RISORSESTABILL -~ - f o i L 199.063,40
Indennita di condizieni lavoro 5.000,00
Indennita specifiche responsabilitd articolo 70-quingules, comma 1, dl CENL 21,/05/2018 {ex articolo 17, 12.000.G0
comma 2, lettera f), del CCNL del 01/04/1999) I

Premi collegati alla perfarmance Individuale - articolo 68, comma 2, lettera b}, del CCNL del 21/05/2018 14.690,61
Premi collegati alla performance organizzativa - obiettivi finanziati con articole 67, comma 5, lettera b}, 12.183 800
dei CCNL del 21/05/2018 parte variabile e

TOTALE UTILIZZO ALTREINDENNITA' -« e i - 44.874,49

TOTALE UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 0,00

. Gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiorg lg successione
temporale dei contratti_integrotivi e la_disciplina vigente delle materie
demandate alla contrattazione integrativa

Risulta attualmente in vigore il CCDY relativo il triennio 2019/2021 con il quale sono state determinate
fe modalita di attribuzione di tutte le indennita e della performance organizzativa e individuale.

D. llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materio
di meritocrazig e premialita {coerenza con il Titolo 1l del Decreto legisiativo
n. 150/2009, le norme di coniratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai
fini delia corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa

1. Con Deliberazione del C.d.A. n.6 del 30.04.2020 & stato adottato il Sisterna di Valutazionedelle
Performance attualmente vigente.

E. liustrazione e specifica attestazione dello coerenza con il principio di selettivita
delle progressioni economiche finanzigte con il Fondo per lg contrattazione
integrotiva - progressioni orizzontali — oi sensi dell’articolo 23 del D.lgs.
n.150/2009 {previsione di valutazioni di merito ed esclusione di elementi
gutomatici come 'anzianita di servizio).

1. Perl’anno 2022 non sono state previste nuove progressioni econamiche orizzontali.
Non sono stati contrattati quindi nuovi criteri anche se & stato condiviso tra le parti che il sistema
utilizzato per valutare la performance sara utilizzato qualora si dovessero prevedere nuove
progressioni economiche.




F.  Hlustrazione dei risultati gttesi dolla sottoscrizione del contratio integrative, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale {Piano dellg
Performance), adoitati dalll Amministrazione in coerenza con le previsioni del
Titolo il del D.Lgs. n.150/2009.

1. Con Deliberazione n.13 del 03.06.2021 il C.d.A. ha approvata il Piano della Perfarmance per l'anno
2021. Ai sensi def¥attuale Regolamento degli Uffici e dei Servizi cgni anno I'Ente & tenuto ad
approvare un Piano della Performance che deve contenere gli obiettivi deli’Ente riferiti ai servizi
gestiti ed eventuali obiettivi strategici annuali determinati dalla Consiglic di Amministrazione, Gli
obiettivi centenuti nel Pianc prevedono il crono programma delle attivitd, specifici
indici/indicatori (quantita, qualita, tempo e costo) di prestazione attesa e il personale coinvoito.
Si rimanda al documento per il dettaglio degli obiettivi di performance.

2. liC.d.a. con Deliberazione n.30 del 14,11.2022 avente ad oggetto “PERSONALE NON DIRIGENTE,
FONDO RISORSE DECENTRATE PER ANNO 2022, INDIRIZZ! PER LA COSTITUZIONE. DIRETTIVE
PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA” ha stabilite di incrementare le risorse
-variabili con le seguenti voci:

a) autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variahili, ai sensi dell’articclo 67, comma 5, lettera
b), del CCNL 21.05.2018, delle somme necessarie per il conseguimento di obiettivi deil’ente,
anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di
programmazione della gestione, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori
del personale, per un importo pari a Eurc 42.000,00.
in particolare tali obiettivi sono contenuti nel Plano esecutivo di Gestione 2022 unitamente al
Piano della Performance approvati con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.10 del
01.06.2022 e n.18 de! 06.09.2022 e ne vengono qui di seguito elencati i titoli:

— PROCESS| DI RIORGANIZZAZIONE INTERNA
$i precisa che i suddetti importi, qualora non interamente distribuiti, non daranno luogo ad
economie di fondo ma ritorneranno nella disponibitita def bilancio dell’Ente.

b} autorizzazione all'iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’articolo 68, comma 1, del CCNL
21.05.2018, delle risorse derivanti dai risparmi di parte stabile del Fondo risorse decentrate
degli anni precedenti, pari ad Euro 1.452,05,

G. Alire informazioni eventualmente ritenute utili per fa migliore comprensione
degli istituti regolati dal contratto.

Nessun'altra informazione




Module 3 - Lo costituzione del Fondo per lo cantrattazione integrativa

fl Fondo per lo sviluppo delle risorse umane per "anno 2022 ha seguite il seguente iter:

¢  Deliberazione n.30 del 14.11.2022 di indirizzo del Gonsiglio di Amministrazione alla delegazione
di parte pubblica e per la costituzione del Fondo 2022

¢ Determinazione n.360 del 27.12.2022 del Direttore di costituzione del Fondo 2022

Il fondo destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, in applicazione
dell’articoto 67 del CCNL del 21.05.2018, per I'anno 2022 risuita, come da allegato schema di costituzione
dei Fondo cosi riepilogato:

RISCRSE FISSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA'

Totaie rlsorse storlche Unico 1mporto consohdato Artlcoio 67 : 2796538
comma 1, del CCNL del 21/05/2018 (A} oo O
INCREMENTI STABILI
RIA ed assegni ad perscnam - articolo 67, comma 2, lettera ¢), del 446 99

CCNL del 21/05/2018 !
Totale incrementi stabili (a) 446,29
Totale risorse stabili SOGGETTE al limiite (A+a) . |2g11167

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON SOGGETTE al limite

Rivalutazione delle PEQ - Articolo 67, comma 2, lettera b, del CCNL

689,58
del 21/05/2018
Incremento di € 83,20 a valere dal 2019 - Articolo 67, comma 2, lettera
1.830,40
a), del CCNL del 21/05/2018
Totale mcre’menti stabzll NON soggettl al hml’:e (b). - L 251998




Di seguito il dettaglio delle voci variabili stanziate ai sensi dell’articolo 67, comma 3, del CCNL 21.5.2018:

Risorse variabili sottoposte al limite

iettivi ' - Articol 5, lettera h), del CCNL del
Obiettivi dell'Ente - Articole 87, comma 5, lettera b), de e 42.000,00
21/05/2018
Totale voci variabili sottoposte al limite = 7 i 142.000,00-
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Risparmi fondo stabile anno precedente - Articolo 68, comma 1, del 1 452.05
CCNLdel 21/05/2018 e
Tot'éle:;(loéi"V.é_ri'abili'.I\.IQN'é'o'_’ct'bp'oszte' ablimite e : 1.452,@5.

Nel periodo 2011-2014 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto non deve
assera applicata una riduzione del fondo del 2022.

Nelf'anno 2016 non risultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2015 e pertanto non deve essere
applicata una riduzione del fondo.

Si precisa che il totale del fonde (solo voci soggette al blocco) per 'anno 2016 era pari ad Euro £9.965,38
{include eventuale rivalutazione ai sensi dell’articolo 33, comma 2, del D.L. n.34/2019, nel caso I'ente ne
abbia facolta) mentre per 'anno 2022 al netto delle decurtazioni € pari ad Euro 69.965,38,

Pertanto si attesta che it fondo 2022 risulta non superiore al fondo anne 2016.

Tali valori non includone:

e avvocatura, ISTAT, di cui articolo 67, comma 3, lettera ¢, del CCNL 21.5.2018;

e importi di cui all'articolo 67, comma 3, lettera ¢), del CCNL 21.5.2018;

o importi di cui all’articolo 67, comma 3, lettera a), del CCNL 21.5.2018 ove tale attivita non risulti
ordinarlamente resa dall’Amministrazione precedentemente l'entrata in vigore del D.Lgs n.75/2017;

e importidi cui all'articolo 67, comma 2, lettera b), del CCNt 21,5.2018;

e economie del fondo deil’anno precedente;

e economie del fondo straordinario anno precedente.
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Di seguito il dettaglio delle voci relative alle decurtazioni:

DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTI CARATTERE
DI CERTEZZA E STABILITA' (a detrarre)
Decurtazione PARTE STABILE operate nel periodo 2011/2014 ai sensi dell'articolo 9, 0.00
comma 2-bis, secondo periodo, della Legge n.122/2010 .. !
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 0,00
Decurtazioni PARTE STABILE per rispetto del limite 2016 0,00
TOTALE DECURTAZIONI DELLE RISORSE AVENTI CARATTERE 0.00
DI CERTEZZA E STABILITA' G
DECURTAZIONI RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Decurtazione PARTE VARIABILE operate nel periodo 2011/2014 ai sensi dell'articolo 9, -
comma 2-bis, secondo periodo, della Legge n.122/2010 !
Decurtazioni PARTE VARIABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 0,00
Decurtazioni PARTE VARIABILE per rispetto del limite 2016 446,29
TOTALE DECURTAZIONI DELLE RISORSE VARIABILI 446,29
TOTALE DELLE DECURTAZIONI 446,29

Di seguito si riporta il dettaglio di sintesi della costituzione del Fondo:

ezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

RIEPILOGO FONDO .

Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita (A) 30.931,65
Totale decurtazioni avenrti delle risorse fisse carattere di certezza e stabilita (B) 0,00
TOTALE RISORSE FISSE aventi carattere di certezza e stabilita DOPO LE DECURTAZIONI (A - B) 30.931,65
Totale delle risorse variabili (C) 43.452,05
Totale decurtazioni aventi delle risorse variabili (D) 446,29
TOTALE RISORSE VARIABILI DOPO LE DECURTAZIONI (C - D) 43.005,78
TOTALE FONDO (A - B) + (C-D) 73.937,41
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ezione \V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

La fattispecie non sussiste relativamente allo specifico accordao illustrato.

Si precisa che ai sensi dell'articolo 33 del CCNL 22.01.2004 ['indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) ) ed una parte a carico delle risorse decentrate

(cosiddette quote b) e ¢} ).
Gli importi di cui alla lettera a) risultano pari ad Euro 1.090,23, mentre gli importi di cui alle lettere b) e c)

ammontano ad un totale di Euro 10.350,40.

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi rivalutati
(aggiornati con I'aumento del costo di dette progressioni dovuto agli incrementi stipendiali - Dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004) e quelli derivanti dall'applicazione dell’articolo 67, comma 2, lettera h),
del CCNL 21.05.2018 NON soggetta al limite, come indicato dalla Dichiarazione congiunta n. 5 e
confermato dalla Delibera Sezione Autonomie della Corte dei Contin. 19/2018.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo

per la contrattazione integrativa

ezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a
certificazione|

Per I'anno 2022 con la Determinazione di costituzione del Fondo n.360 del 27.12.2022 il Direttore ha reso
indisponibile alla contrattazione ai sensi dell’articolo 68, comma 1, del CCNL 21.05.2018 alcuni compensi
gravanti sul fonda (es. indennita di comparto, progressioni economiche) poiché gia determinate negli
anni precedenti.

Vanno, inoltre, sottratte alla contrattazione le risorse non regolate specificatamente dal Contratto
Integrativo poiché regolate nelle annualita precedenti.

UTILIZZO RISORSE NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 2022

Totale utilizzo fondo progressioni 18.713,00

Indennita di comparto (ex articolo 33 del CCNL del 22/01/2004) quota a carico fondo 10.350,40
TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 29.063,40




Di seguito si riporta il calcolo delle risorse per le progressioni orizzontali in essere:

A2
A3
A4
A5
Ab

totali

Bl

B2

Cé
totali
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Di seguito si riporta il costo delle indennita di comparto in essere:

QUOTA DERIVANTE DALLE RISORSE DEL FONDO 2022

: Costo totale Indennita da iscrivere
Categoria | dal01.01.2003( dal 31.12.2003 he I'é.nte e A e S0
D 7,95 39,00 9.553,75€ 8.642,56 €
& 7,01 34,45 - -
B 6,00 29,58 1.886,88€ 1.707,84 €
A 4,93 24,38 - =
Totali 11.440,63 € 10.350,40 €




ezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Di seguita si ripartano le risorse specificatamente regolate in sede di contrattazione:

_____UTILIZZO RISORSE REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE 2022
Indennita di condizioni lavoro B 5.000,00
Indennita specifiche responsabilita articolo 70-quinquies, comma 1, dl CCNL 21/05/2018 ot
(ex articolo 17, comma 2, lettera f), del CCNL del 01/04/1999) T
Premi collegati alla performance individuale - articolo 68, comma 2, lettera b), del CCNL 13.183.80
del 21/05/2018 :
Premi collegati alla performance organizzativa - obiettivi finanziati con articolo 67, 14.690.61
comma 5, lettera b), del CCNL del 21/05/2018 parte variabile i
TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO 44.874,4

ezione lll - Eventuali destinazioni ancora da regolare

La fattispecie non sussiste relativamente allo specifico accordo illustrato.

Di seguito schematicamente si riassume |'utilizzo delle destinazioni:

TOTALE RISORSE NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO +29.063,40
TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO +44.874,41
TOTALE UTILIZZO (A +B) =73.937,81
TOTALE DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE [TOTALE FONDO - (A+B) ] 0,00

ezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo

La fattispecie non sussiste relativamente allo specifico accordo illustrato.,

Si precisa che ai sensi dell'articolo 33 del CCNL 22.01.2004 l'indennita di comparto prevede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota a) ) ed una parte a carico delle risorse decentrate
(cosiddette quote b) e c) ).

Gli importi di cui alla lettera a) risultano pari ad Euro 1.090,23: gli importi di cui alle lettere b) e ¢)
ammontano ad un totale di Euro 10.350,40.

Per quanto riguarda le PEO in godimento, vengono inseriti a carico del fondo, gli importi rivalutati
(aggiornati con I'aumento del costo di dette progressioni dovuto agliincrementi stipendiali - Dichiarazione
congiunta n. 14 CCNL 22.01.2004) e quelli derivanti dall'applicazione dell’articolo 67, comma 2, lettera b),
del CCNL 21.05.2018 NON soggetta al limite, come indicato dalla Dichiarazione congiunta n. 5 e
confermato dalla Delibera Sezione Autonomie della Corte dei Contin. 19/2018.
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La presente relazione, in osseguio a gquanto disposto dall’articolo 40, comma 3-sexies, del D.lgs
n.165/2001, cosi come madificata dal D.Lgs. n.150/2009, persegue l'obiettivo di fornire una puntuale e
dettagliata relazione, dal punte di vista finanziario, circa ie risorse economiche costituenti il fondo per le
risorse decentrate e, dal punto di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste
con le direttive dell’ Amministrazione,

Con la presente si attesta:

a} 1l rispetto della copertura delle risorse destinate a finanziare indennita di carattere certo e
continuativo con risorse stabili e consolidate,
Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattere certo e continuative {PEQ,
Indennitd di comparto)} pari ad Euro 29.063,40 sono completamente finanziate dalle risorse stakili
pari ad Euro 30.931,65.

b} Il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in guanto viene
aoplicato if Sistema di Valutazione e Misurazione delfla Performance, adeguato al D.lgs. n.150/2008
e all'articolo 68, comma 2, lettere a) e b)), del CCNL 21.05.2018,

Le risorse destinate alla performance saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi dell’Amministrazione {cantenuti nel Piano Performance), al fine di contribuire
al raggiungimento dei risultati previsti negii strumenti di pianificazione e gestione.

¢} Hrispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera.

in particolare, si evidenzia che per I'anno in corso non & previsto il riconoscimento di progressioni
orizzontali
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fondo 2022 |Fondo 2021 )
UTILIZZO FONDO Diff. (A - B)
(A) (8)
V- TOTALE FONDO DECURTATO {NCLUSE LE SOMME NON SOTTQPQSTE AL 9393741 75.804,32 486691
LIMITE (B+C} -
TOTALE RISORSE FISSE AVENT!I CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE 30.93165 30.931.65 0.00
DECURTAZIONI {B)
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI! INCLUSE LE SOMME NON
43.005,76 4487267 -1.866,91
SOTTOPQSTE A BLOCCO { C) ’ ’
UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
Progressioni econamiche STORICHE 18.713,00 18.037,53 657547
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, guota a carico fondo 10.350,40 10.254,62 95,78
Tatale utilizzo risorse stabili (D). .. 29.063,40 | 28.292,15. [ 77125500
SOMME STABILI ANCORA DISPGNIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D} 1.868,25 4§ 2.63950 STIL25
Totale utilizzo progressioni | 1871300 | 1803753 [ 67547
UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68 c.2:
Totale utilizzo riscrse vincolate {F) | 0,00 0,00 ’ G 05000000

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita C?ndl‘ZiOHI di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita disaglate 5.000.00 5.000,00 0,00
e esposte a rischi

o e ita art P . ]
]nd-enmta Specifiche Respensabilita articolo 70-guinguies, comma 1, CCNE 20218 {ex 12.000,00 12.000,00 0,00
articolo 17, lettera f} )
Premi collegati atba Performance Organizzativa - obiettivi finanziati con risorse articole 13.183,80 1451217 132837
67, comma 5, lettera b), del CCNL 2018

. . oLt _ o t i

Premi collegati alla Performance Individuale - articalo 68, comma 2, lettera b) CCNL 1465061 16.000,00 1.309.29
2018 - contrattate nel CCDL dell'anno
Tc_ntéléfiuﬂiiz'zo altre Indennita (K} 44,874,411 4_7._5'12,17:_ '-"-'2."6'3'7"-,'76_.;
VIl- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO B UTILIZZO {V-VI) 0,00 0,00 0,00
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Modulo Il - Schema riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Fondo Fondo :
Differenza
COSTITUZIONE DEL FONDO - 2022 2021
A B A-B
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
Totale Risorse stariche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) | 27.965,38 | 27.965,38 | 0,00
Incrementi stabili soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 446,29 446,29 0,00
Totale incrementi stabili (a) 446,29 446,29 0,00
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 c¢. 2 lett. b)l CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 689,58 689,58 0,00
Art. 67 ¢, 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.830,40 1.830,40 0,00
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 2.519,98 2.519,98 0,00
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00 0,00 0,00
Totale risarse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite
28.411,67 28.411,67 446,29
(A+a- c)
I )—TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+h- 30.931,65 | 30.931,65 446,29
c
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente (anche potenziamento controllo Codice
42.000,00 42.000,00 0,00
Strada)
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 42.000,00 | 42.000,00 0,00
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 1.452,05 971,20 480,85
Art.1c. 870 L. 178/2020 Legge di bilancio 2021 - Quota eventuali risparmi per mancato
o ; _ s 0,00 2.347,76 -2.347,76
utilizzo buoni pasto 2020 e fondo straordinario personale civile
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 1.452,05 3.318,96 -1.866,91
[l — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) | 43.452,05] 45.318,96] -1.866,91
Il - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+l1) | 74.383,70 | 76.250,61 | -1.866,91
DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI
Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - () ] 0,00 ] 0,00 0,00
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 {cessazione e rispetto limite 2015) - (g) l 0,00 I 0,00 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 446,29 446,29 446,29
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZIONI 69.965,38 69.965,38 0,00
(A+a-c+d-f-g-h)
V —TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL
73.937,41 | 75.804,32 -1.866,91
LIMITE (IV+e+b)
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Modulo 1V - Compatibilitt economico-finanziorio e modalita Jdi copertura degii
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuagli e pluriennali di biloncio

Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

a) Rispetto deivincoli di bilancio: 'ammontare delle risorse per le guali si contratta la destinazione trovano
copertura negli stanziamenti del bilancio anno 2022;

b) Rispetio dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale Le fonti di alimentazione del fondo
sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle disposizioni
stesse {Vedi Modulo |). La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente devoluti dalla
contrattazione nazionale a quelia decentrata (Vedi Modulo 11}

¢) Imputazione nel Bilancio: La destinazione del fondo disciplinata dall'ipotesi di accordo in oggetto trova
finanziamento nel hilancio di previsione 2022 come segue:

- le vodi di utilizzo fisse (Indennita di comparte e progressioni orizzentali gia in atto) saranno imputate
ai capiteli/interventi di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;

- la restante parte di utilizzo oggetto di cantrattazione {fondo generale e indennita individuali) sara
imputata all’intervento U.1.01.01.01.004 del Bilancio di Previsione Finanziaria triennio 2021-2023,
annualita 2022 gestione competenza.

- le voci relative agli incentivi di cui all’articolo 113 del D.Lgs. n.50/2016 saranna iscritte negli
stanziamenti dei diversi interventi a cui si riferiscono.

Siattesta che:

& |aspesa del personale per {'anno 2008 era pari ad Euro 911.755,91;
» |aspesa del personale perl'anno 2022, con dati di pre-consuntivo ad oggi noti e ragionevolmente
sicuri @ proieitabili, & pari a ¢irca Furo 738.910,59;
e sono stati rispettatii limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle attuali
© norme vigenti.

La costituzione del fondo per I'anno 2022, cosi come previsto dal D.Lgs. n.75/2017 naon risulta superare
l'importo determinato per 'anng 2016.

Si precisa, inoltre, che il fondo soggette al limite dell'anno precedente & pari a quelio dell'anno 2022,
ovverc Furo 69.965,38.

In seguito all'introduzione delle dispasizioni dell’articolo 33, comma 2, del D.L. n.34/2019, convertito in
Legge n.58/2019 {c.d. Decreto “Crescita”), il tetto al salario accessario, cosi come introdotte dall'articolo
23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017, pud essere modificato.

La modalita di applicazione definita nel DPCM del 17.03.2020, pubblicato in GU in data 27.04.2020,
concordata in sede di Conferenza Unificata Stato Regioni dei 11.12.2019, prevede che il limite del salario
accessorio, a partire dal 20.04.2020, debba essere adeguato in aumento rispetto al valore medio pro-
capite del 2018 in caso di incremento del numero di dipendenti presenti nel 2022, rispetto ai presenti al
31.12.2018, al fine di garantire {'invarianza della quota media pro-capite rispetto al 2018.
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Si precisa che i valori esposti equivalgono al totale del fondo dell’anno al netto della eventuale

decurtazione del limite dell’anno 2016.

Tali valori non includono:

e awvocatura, ISTAT, di cui articolo 67, camma 3, lettera c), del CCNL 21.5.2018;

s importi di cui all'articolo 67, comma 3, lettera ¢, del CCNL 21.5.2018;

e importi di cui all’articolo 67, comma 3, lettera a), del CCNL 21.5.2018 ove tale attivita non risulti
ordinariamente resa dall Amministrazione precedentemente Pentrata in vigore del D.Lgs n.75/2017;

e importidicuiallarticolo 67, comma 2, lettera b}, del CCNL 21.5.2018;

¢ economie del fondo dell’anno precedente;

= economie delfondo stracrdinario anno precedente.

Viene ulteriormente specificato che il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del D.lgs. n.75/2017 deve
essere rispettate per 'amministrazione nel suo complesso, in luogo che distintamente per le diverse
categorie di personale (es. dirigente e non dirigente) che operanc nell’amministrazione, cosi come
chiarito da diverse ma costanti indicazioni di sezioni regionali della Corte dei Conti e dal MEF e RGS.

ANNO 2016 ANNOG 2022

Fondo complassivo risorse decentrate soggette al limite 69.965,38 69.965,38
Indennita di Posizione e risultato PO 47.666,00 47.665,99
Fondo Straordinario 2016 8.000,00 8.000,00
Indennita di Pasizicne e risultato DIRIGENTI 53.750,00 34.087,27

Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio
rispetto al 2018 - Art, 33 ¢. 2 DL 34/2019- aumento virtuale imite 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ARTICOLO
23, COMMA 2, DEL B.LGS.N .75/2017
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO ] 0K

179.381,38 159,718,565

Dal prospetio relativo alla spesa determinata a consuntivo, le risorse risultano utilizzate integralmente,
pertanto non si sono realizzate economie.

Tali risorse sono al netto delle voci esterne zl Fondo (Incentivo per Funzioni Tecniche articolo 113 del D.lgs
n.50/2016 e compresi ISTAT e altro), poiché gli eventuali residui che si dovessero creare, relativi a tali
incrementi, non costituiscono economie da rinviare all'anne successive, hensi econemia di bilancio.

Si rapprasenta che, in ossequio ai disposti di cui all'articolo 48, comma 4, ultimo periodo, del D.lgs.
n.165/2001, 'Ente ha autorizzato, con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese relative al
contratto collettive decentrato integrativo — parte economica anno 2022, attraverso le procedure di
approvazione del hilancio di previsione dell'esercizio 2022.

La spesa derivante dalla contrattazione decentrata trova copertura sulta disponibilitd delle pertinenti risorse
previste nel bilancio di previsione 2022, approvato con Deliberazione dell’Assemblea Consortile n.2 del
0%.05.2022, immediatamente esecutiva, e sue successive variazioni.

LUEnte non versa in condizioni deficitarie.

La costituzione de! fondo per le risorse decentrate risulta compatibile con i vinceli in tema di contenimento
della spesa del personale,
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Il Fondo, come da Determinazione del Direttore n.360 del 27.12.2022, & impegnato a valere sul

Bilancio di Previsione Finanziario triennio 2022-2024, esercizio 2022, come di seguito:

e  Furo 29.063,40: trova copertura sugli impegni stabilmente assunti ad inizio annoi nei vari capitoli
di spesa del personale delle diverse Aree, tra le voci stipendiali mensilmente erogate;

e Euro 44.874,41: impegno n.443/2022 sul capitolo 780.80.3 denominato “Trattamento

economico accessorio — produttivita”.

Per quanto riguarda gli oneri riflessi & stato assunto per Euro 15.000,00 con apposito impegno
n.444/2022 a valere sul capitolo 780.80.5 denominato “Oneri previdenziali assistenziali produttivita”.

Con riferimento infine al fondo per il lavoro straordinario di cui all’articolo 14, comma 1, del C.C.N.L.
01.04.1999, si da atto che la somma stanziata & rimasta invariata rispetto agli anni precedenti
nellimporto di Euro 8.000,00 e trova copertura al capitolo 780.80.1 denominato “Trattamento
economico accessorio — straordinario”. L'eventuale risparmio confluira annualmente in economia di
bilancio.



