Allegato A)

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO ASSISTENZIALE
C.I.S.A. 12

AVVISO PROCEDURA SELETTIVA INTERNA

In esecuzione alle Deliberazioni del C.d.A.:

- n. 5del 22/02/18 con la quale e stata approwatetganizzazione dei servizi e degli uffici del
CISA 12

- n. 6 del 08/03/19 con la quale e stato approvaRegolamento per il conferimento e revoca di
incarichi di Posizioni Organizzative;

- n. 7 del 08/03/19 con la quale é stata approvatadedologia di graduazione delle Posizioni
Organizzative;

- n. 8 del 08/03/19 con la quale e stata approvagedduazione delle Posizioni Organizzative

con determinazione del Direttore n° 62 del 28/@3&lindetta selezione interna per l'individuaziene
nomina delle seguenti Responsabili di Area:

- AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

- SERVIZIO SOCIALE DI BASE, MINORIE FAMIGLIE
- ANZIANI, POVERTA' ED INCLUSIONE SOCIALE

- DISABILI

A ciascuna delle Responsabilita di Area é attribilitrattamento economico previsto dalle vigenti
disposizioni normative e contrattuali per le PasiziOrganizzative come definito nelle deliberazioni
del C.d.A. sopra indicata.

Requisiti

Ai sensi del regolamento approvato con deliberazibel Consiglio di Amministrazione n° n. 6 del
08/03/19, possono partecipare alla selezione iateotoro che sono in possesso dei sotto indicati
requisiti:

a) Inquadramento in categoria giuridica D della daiagiorganica dell'Ente;

b) Per I'Area Amministrativa Finanziaria: Diploma dagioneria o equipollenti; Laurea in
Economia e Commercio, scienze bancarie, scienzgatohe e sociali o titolo equipollente*
conseguito secondo le modalita anteriori all'emtram vigore del decreto ministeriale
n.509/1999; ovvero Laurea specialistica (LS) innetnia e commercio, scienze bancarie,
scienze economiche e sociali o titolo equipollerdefiseguita secondo le modalita successive
all'entrata in vigore del decreto ministeriale rREI®99; ovvero Laurea magistrale (LM) in
economia e commercio, scienze bancarie, scienaeetohe e sociali o titolo equipollente*
conseguita ai sensi del decreto ministeriale n/2Z04,

Per le Aree “Tecniche”: Diploma di Assistente Sterdasciato dalle Scuole dirette a fini speciali
cui sia riconosciuta efficacia abilitante all’eserc della professione ai sensi del D.P.R. 14/1987
modificato e integrato con D.P.R. 280/1989 e colW.CB40/1998 o Diploma Universitario di
Assistente Sociale o Laurea triennale in Serviziciade o Laurea specialistica o Laurea
magistrale, Laurea in educazione professionalg¢ot &quipollenti oppure Laurea in Scienze
dell’educazione o titoli equipollenti o Laurea iaddgogia;



c) Curriculum professionale e formativo, contenentequisiti  posseduti, il titolo  di
studio, le esperienze professionali acquisiteset@zio pregresso di funzioni e di attivita,
le proprie attitudini e le proprie aspirazioni inrdme alla natura ed ai programmi oggetto
degli incarichi che si vogliono conferire;

d) Motivazione dei candidati adeguate competenze dheni organizzative, relazionali
e gestionali idonee allo svolgimento degli incarjgtospettati

| predetti requisiti devono essere posseduti ala di scadenza del termine stabilito nel presente
awviso di selezione interna.

Criteri di Valutazione

Le domande verranno valutate sulla base dei clarfmesentati e al colloquio a cura del Direttore,
coadiuvato da un eventuale esperto in base attipgsponsabilita da assegnare.

Nella valutazione saranno considerati i seguepieitis
a) Titoli professionali e culturali posseduti relatavimaterie concernenti I'incarico da ricoprire
b) Competenza tecnica e specialistica posseduta;

c) Capacita professionale sviluppata riguardo a: drgamione, gestione risorse umane ed
economiche, lavoro in gruppo, ecc

d) Motivazioni ed interessi espressi dal dipendenggiaido allo svolgimento dell’incarico o
incarichi per il quale/ i quali si intende candielar

Modalita presentazione delle domande
| dipendenti interessati alla selezione devono ggrese domanda di partecipazione redatta in carta

semplice, unitamente al curriculum formativo e pssionale, eventuali altri titoli e copia del
documento di identita entro e non oltre le ore é21€/04/19, secondo le seguenti modalita:

- Consegna a mano direttamente al protocollo del @aits

- invio a mezzo raccomandata A/R (fara fede il timtbed'ufficio postale accettante),

Sulla busta contenente la domanda dovra essera lpaditituraDomanda di ammissione alla
selezione interna per la nomina dei Responsabili &e”

Si rende noto che e possibile presentare urdidanra congiunta per piu Aree Tecniche

L’incarico ha una durata fino al 31.12.19, salvocgssivo rinnovo. Ai Responsabili di Area verranno
corrisposte la retribuzione di posizione e di t&td in coerenza con le indicazioni contrattuali.

Non saranno prese in considerazione le domandeecgliccessivamente al termine utile per la
presentazione.

Non é sanabile eomporta I'esclusione dallaelezione I'omissione:
— anche di una sola delle dichiarazioni da effettuaisiella domandg
— della firma del concorrente, a sottoscrizione dellaomanda stessa

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domame la selezione interna hanno valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione oalito di notorieta e sono soggette alle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 28/1®Q, n. 445, per le ipotesi difalsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate.

La partecipazione alla selezione comporta I'acciett@ delle norme stabilite dal presente avviso.

Per quanto qui non espressamente previsto si rindke norme contenute nel
Regolamento sull'ordinamento degli ufficie densar



| dati personali trasmessi con la domanda di pgdeone saranno trattati esclusivamente
per la gestione della presente procedura. nelttspeel Regolamento UE in materia di
protezione dei dati personali n. 679/2016 e del g8.L n. 196/2003.

Sono fatte salve le disposizioni di cui al D.Ig8.(8.2001 n° 57 sulle pari opportunita per I'acoeals
lavoro.

Ai sensi della legge n. 241/1990 Responsabile asegmte procedimento € la D.ssa Laura Novarino,
Direttore del Consorzio dei Servizi Socio AssistahZZISA 12 di Nichelino.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati posgivolgersi All'Ufficio Personale del Consorzio
Intercomunale Socio Assistenziale: telefono 080754 nelle ore d'ufficio.

Nichelino Ii, 28/03/19

IL DIRETTORE
Dott.ssa Laura Novarino



ALLEGATO B)

SELEZIONE INTERNA PER TITOLI
RESPONSABILI AREEE
SERVIZIO SOCIALE DI BASE MINORI E FAMIGLIE
ANZIANI POVERTA’ ED INCLUSIONE SOCIALE
DISABILI e
AMMISTRATIVA FINANZIARIA

Al DIRETTORE

del CONSORZIO INTERCOMUNALE
SOCIO ASSISTENZIALE

Via Cacciatori, 21/12
10042NICHELINO (TO)

(I Ko ) 10 o] 111 - NPT T T

Nata a il Residente
in Via
ne C.AP.

CHIEDE

di essere ammessa a partecipare alla seleziomearger titoli ai posti di:
1. Responsabile Area Amministrativa Finanziaria
2. Responsabile Area Servizio Sociale di Base e Tuhatari

Anziani ed inclusione sociale

Disabili

Dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essereresidente a
in Via n° Cap Tel.
codice fiscale
b) di essere nato/a a il
c) di possedere il diploma/laurea di
d) di aver prestato servizio presso il dal
al
e) di prestato servizio presso il C.I.S.A. di Nichelidal a
tutt’'oggi in qualita di

Firma

Nicheling, .................



La sottoscritta prende atto che:

Ai sensi dell'art. 7 e seguenti del D.Igs. 30.06r03196, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'Ufficio Personale, pefidalita di gestione della selezione
pubblica e saranno trattati anche successivamdhéveatuale instaurazione del
rapporto di lavoro per' le finalita inerenti alleegjione del rapporto medesimo. Il
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini Itk valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla seleziarblica. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amnainishi pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridieeeconomica del candidato. L'interessato gode dei
diritti di cui al sopracitato D.lgs. tra i qualigfira il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari w©ai il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erranegmpleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché il diritto di opporslao trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei camfiti del Responsabile del Settore
Personale del Consorzio responsabilepdetedimento di assunzione.

Firma
Nichelina, .................

ALLEGA ALLA DOMANDA:
Curriculum professionale;
Altri documenti e titoli:




