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Awviso di manifestazione di interesse per idonei igraduatorie approvate da altri
Enti per la copertura di n. 3 posti a tempo indeteminato e pieno di Istruttore Direttivo
Profilo di Assistente Sociale — Area Funzionari eall'Elevata Qualificazione (ex cat.D)

IL DIRETTORE

Richiamate le seguenti Deliberazioni:

- Deliberazione del CdA n.4 del 29.01.2024 recartppiovazione Piano Integrato di
Attivita ed Organizzazione (PIAO) triennio 2024-802i sensi dell'articolo 6 del
D.L. n.80/2021, convertito con modificazioni in gegn.113/202%

- Deliberazione dellAssemblea Consortile n.17 dell28023 recanteApprovazione
del Bilancio di Previsione Finanziario triennio 282026 ed approvazione del
Piano Programma triennio 2024-2026.

- Deliberazione dell’Assemblea Consortile n.24 del0Z52024 recanteModifica del
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2002& contenuto nel Piano
Programma e nel PIAO Triennio 2024-202¢on la quale & stato approvato la
modifica al Piano Triennale del Fabbisogno del Gwake 2024-2026.

Richiamato inoltre il Regolamento di organizzaziategli uffici del Consorzio come
modificato dal Consiglio di Amministrazione dell'ten con Deliberazione n. 17 del
22.10.2021;

Richiamata la propria Determinazione n. 192 del022024 con la quale e stato
approvato il presente avviso;

RENDE NOTO

Che il CISA12 intende utilizzare graduatorie a tenmdeterminato di altri Enti per
la copertura di n. 3 posti di Istruttore DirettiRrofilo di Assistente Sociale — Area
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat.BYempe pieno e indeterminato.

L'Amministrazione garantisce parita e pari oppdtéutra uomini e donne per l'accesso al
posto in oggetto al presente avviso e nel trattaéongul lavoro, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006.

Ai posti in oggetto é attribuito il trattamento gdico ed economico previsto dal vigente
C.C.N.L. per ilpersonale degli Enti Locali.

Il predetto trattamento economico & soggetto #mute previdenziali, assistenziali ed
erariali previstedalla legislazione vigente.

Sede legale: Via Cacciatori 21/12- 10042 NICHELIKIK®)

@ 011-043520@-mailinfo@cisal?2.it- pecinfo@pec.cisal?2.it- C.F.94035580011
totale pagine n° 5
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ART. 1 REQUISITI

Possono presentare manifestazione di interessegge#o utiimente collocati in
graduatorie, in corsodi validita, approvate dai Patbblici, in seguito all’espletamento di
selezioni per la copertura di posti a tempo indeileato per Istruttore Direttivo Profilo di
Assistente Sociale — Area Funzionari e dell’Elev@tzalificazione (ex cat.D), ovvero in
profilo professionale analogo o equivalente a quetie si intendericoprire.

Ai fini della verifica dell’analogia o equivalenzdel profilo professionale in
graduatoria di altro Ente al profilo professionalggetto del presente bando, si fa
riferimento ai contenuti del relativo bando di corsp ed alle tabelle di cui al Decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 26giud?@l5 che si allegano al presente .atto

ART. 2 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE
D'INTERESSE

Le manifestazioni di interesse, redatte sull'apimosnodulo allegato, dovranno
contenere, a pena dinullita:

« Cognome, nome, luogo e data di nascita;

* Residenza, indirizzo e-mail e PEC, recapito teliefmn

* Indicazione della propria posizione tra gli idom&n assunti, profilo
professionale ecategoria per i quali la graduaterstata formata;

» Denominazione e sede dell’Ente pubblico detenteta draduatoria segnalata;

» Data di approvazione della graduatoria segnalata.

Le manifestazioni di interesse, redatte in cartapdiee secondo il modello allegato,
dovranno essere sottoscritte dagli interessatite fi@rvenireentro e non oltre le ore 12.00
del 12/08/2024unicamente con la seguente modalita:

trasmissione a mezzo posta elettronica certifidatacandidato/a ed indirizzata alla

PEC del CISAldnfo@pec.cisal2.it con oggetto “Manifestazione di interesse per
Assistente Sociale”, alla manifestazione di inteeegovra essere allegato in formato
PDF la scansione di un documento di identita iseah validita”.

ART. 3 PROCEDIMENTO DI SELEZIONE

1. Scaduti i termini di pubblicazione dell'avviso plibb, il CISA12 contatta gli Enti
pubblici detentori delle graduatorie segnalate camndidati che hanno inoltrato
manifestazione di interesse all' assunzione prd4sate scrivente, al fine di
verificare ladisponibilita dei medesimi Enti alilizzo delle graduatorie.

2. Agli Enti detentori delle graduatorie individuatesensi del precedente comma e
assegnato un termine non inferiore a 5 giorni pemunicare la propria disponibilita
in merito all'utilizzo da parte del CISA12 delleoprie graduatorie.
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3. Nel caso in cui piu Enti abbiano, nei tempi soprdigati, espresso la disponibilita
all'utilizzo da parte del CISA12 delle proprie guadorie, si procede alla scelta
utilizzando i seguenti criteri di priorita, nelldine:

* Criterio territoriale:
a) graduatorie di Enti del comparto Funzioni Localienti sede nella Provincia
di Torino;
b) graduatorie di Enti del comparto Funzioni Localrenti sede nella Regione
Piemonte;
c) graduatorie di Enti del comparto Funzioni LocalNenti sede sul resto del
territorio nazionale;
d) graduatorie di Enti di altri comparti contratiyaventi sede nella provincia
di Torino;
e) graduatorie di Enti di altri comparti contrattpaventi sede nella Regione
Piemonte; f) graduatorie di Enti di altri compastntrattuali, aventi sede sul
resto del territorio nazionale.

» Criterio cronologico: nel caso di presenza di piadyatorie valide all'interno
dello stesso livello territoriale, si procedera areere dalla graduatoria di
minore anzianita.

» Criterio residuale: in caso di presenza di piu geddrie valide all'interno dello
stesso livello e con la medesima data, si procealasscelta della graduatoria
in cui l'idoneo che ha manifestato interesse sidlocato in posizione piu
elevata rispetto agli altri idonei non ancora aisuglla medesima graduatoria,
alla data di scadenza dell’avviso.

» Criterio residuale finale: sorteggio in seduta gidabper parita di punteggio.

5. Non vengono tenute in considerazione graduatorfgugnate o non impugnate
ma nonancora definitivamente efficaci;

6. Individuata la graduatoria si procede al suo wdiprevio accordo con I'Ente
detentore,mediante scorrimento dei soggetti utibmeollocati.

ART 4 AMMISSIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

Le istanze presentate nei termini di cui all’arsa2anno preventivamente esaminate per
I'accertamentodel possesso dei requisiti di pgréaztone alla procedura.
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ART. 5 VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

Il CISA12 si riserva di controllare le veridicitéelde dichiarazioni rese dai candidati,
anche successivamente all’assunzione in servizb.clso in cui dagli accertamenti risulti la
non veridicita delle dichiarazioni rese, l'autorelld stesse perdera, in qualsiasi tempo, il
beneficio acquisito sulla basedella dichiarazioog veritiera, riservandosi I’Amministrazione
di risolvere senza preavviso il contratto eventwalta gia stipulato, nonché di segnalare il
fatto alle autoritd competenti.

ART. 6 NOMINA E INQUADRAMENTO

Il rapporto di lavoro dei candidati dichiarati vitoyi sara costituito e regolato da
contratto di lavoro individuale, secondo le dispmsii di legge e del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto RegienAutonomie Locali. Il rapporto di lavoro
avra inizio dalla data indicata nel contratto dideo.

ART. 7 INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL REGOLAMENTO
UE N. 679/2016 E DELLA NORMATIVA NAZIONALE IN MATERA DI
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Il CISA12, in qualita di Titolare, tratta i Suoi tilgpersonali nello svolgimento dei
propri compiti istituzionali e, in questo specificontesto, esclusivamente per dare corso
alla procedura di reclutamento del personale daric&re a tempo determinato tramite
I'utilizzo di graduatorie concorsuali o selettivieattri enti, ai sensi della vigente normativa
in materia. Il conferimento dei dati richiesti reelinodulistica € obbligatorio ed il loro
mancato inserimento non consente di completarearties dei presupposti di
partecipazione. Il Titolare trattera altresi i darsonali contenuti nella documentazione da
Lei consegnata, contestualmente alla manifestazioimgeressetotale pagine n° 5 ovvero
anche successivamente, per le medesime finalita. t@lv documenti contenessero dati
personali non necessari al perseguimento delléithrsopra menzionata, essi non saranno
trattati se non nei limiti necessari alla valutamodella relativa pertinenza. In caso di
assunzione, il trattamento € necessario per assobje obblighi ed esercitare i diritti
specifici del Titolare del trattamento o dell'irdssato in materia di diritto del lavoro e
della sicurezza sociale e protezione sociale. il platsonali che saranno da Lei forniti
saranno trattati, anche mediante l'utilizzo di stemti elettronici, per il tempo e con
logiche strettamente correlate alle predette fiaadi comunque in modo da garantirne la
sicurezza e la riservatezza, nel rispetto dellgigi@i normative in materia di protezione
dei dati personali. Maggiori informazioni possonssere reperite all'indirizzo web:
www.cisal2.it
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ART.10 COMUNICAZIONI

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 dellaegge 7 agosto 1990 n° 241 e s.m.i., Si
informa che il Responsabile del Procedimento neda#ill’avviso in oggetto € la Responsabile
dell’Area Minori e Famiglie del CISA12, dott.ssadabetta Busso.

Art. 11  DISPOSIZIONI FINALI

Il CISA12 si riserva la facolta, a suo insindacahgiudizio, per motivate esigenze, di
revocare il presente bando e di non procederecajp@rtura dei posti qualora sopravvengano
circostanze ostative al prosieguo della procedarargomento. Il presente avviso, corredato
della modulistica da utilizzare, viene pubblicater pun periodo non inferiore a 1giorni
consecutivi sul sito istituzionale dell'Entevw.cisal2.itdandone rilievo nella pagina iniziale
e nell’Area “Amministrazione Trasparente”, e trasseagli Enti Locali vicini e all’Ordine
degli Assistenti Sociali.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgexrs
Ufficio Personale del CISA12

Via Cacciatori n. 21/12 10042 Nichelino (TO)
tel.: 011/ 0435200

Con la domanda di partecipazione al concorso il calidato autorizza
’Amministrazione al trattamento dei dati personali ed alla pubblicazione del proprio
nominativo sul sito Internet del CISA12 per tutte b informazioni inerenti al presente avviso.

Nichelino, 26/07/2024

Il Direttore
Dr.ssa Elisa Longo

Firmato digitalmente da: Elisa
Longo
Data: 26/07/2024 10:31:36
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