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Allegato A)

AVVISO
DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO, Al SENSI DEL CCNL
16/11/2022, DEGLI INCARICHI ELEVATA QUALIFICA (EXP .0.)

In esecuzione alle Deliberazioni del C.d.A.;

- n. 4 del 29.01.2024 con la quale e stata apprav®iano Integrato di Attivita ed Organizzazione
(PIAO) triennio 2024-2026, ai sensi dell'articoldé D.L. n.80/2021, convertito con modificaziomi i
Legge n.113/2021, che al proprio interno contigéf@ano dei fabbisogni 2024-2026 che prevede la
riorganizzazione degli uffici del CISA 12

- n. 11 del 14.06.2023 con la quale e stato apprav&egolamento per il conferimento e revoca di
incarichi di EQ;

- n. 7 del 08/03/19 con la quale & stata approvatadtodologia di graduazione delle Posizioni
Organizzative (oggi EQ);

- n. 8 del 08/03/19 con la quale e stata approvagaaduazione delle Posizioni Organizzative (oggi
EQ),

con determinazione del Direttore n° xx del XXXXndetta selezione interna per I'individuazione e
nomina delle seguenti E.Q.-(ex Posizione Orgatizan

- AMMINISTRATIVA E FINANZIARIA

- SERVIZIO SOCIALE DI BASE, MINORI E FAMIGLIE
- ANZIANI

- DISABILI

- POVERTA' ED INCLUSIONE SOCIALE

Posizioni di Lavoro

Con il termine “Elevata Qualificazione” si intenldeposizione di lavoro che richiede, con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto eigliltato, lo svolgimento di attivita con contenad
alta professionalita e funzioni di direzione di taniorganizzative di particolare complessita,
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caratterizzate da un elevato grado di autonomitogede ed organizzativa. Sono di competenza del
titolare di Elevata Qualifica (ex Posizione Orgaaitzva) I'organizzazione dei Settori e la gestione
delle relative risorse umane, tecniche e finangiaanché I'adozione di tutti gli atti e i provvedinti,

ivi compresi quelli che impegnano I'Amministrazionerso I'esterno, che non siano espressamente
attribuiti agli altri organi dell’Ente. | titolami E.Q. sono responsabili della gestione dellatstra cui
sono preposti, dei relativi risultati e della realizione dei progetti loro affidati.

| candidati dovranno sostenere una prova oralesoltalutare:
* Le capacita e le competenze professionali e gearai per I'area oggetto di selezione
* Le attitudini al ruolo e alle attivita specifielper I'area oggetto di selezione
* Il patrimonio motivazionale personale

La prova orale si intende superata con una votazibalmeno 21/30.

| candidati devono presentarsi agli esami munitirdvalido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presentino nei giorni stalper le prove di esame sono considerati rinuacia
alla selezione, anche se la mancata presentaziperedgsse da causa di forza maggiore.

Requisiti

Ai sensi del Regolamento approvato con Deliberazidel Consiglio di Amministrazione n. 11 del
14.06.2023, possono partecipare alla selezionepéndienti del’Ente, con contratto a tempo
indeterminato, inquadrato nell’area dei Funziofexicat.D)

Al fine dell’individuazione del dipendente cui cenife l'incarico, il Direttore, nel rispetto di guoi@
previsto all’ art. 25 del Dlgs 150/2009, effett@adcelta tra coloro che hanno manifestato inteyesse
tenendo conto dei seguenti parametri di valutazione

- titoli culturali e professionali posseduti relatevimaterie concernenti I'incarico da svolgere
- competenza tecnica e specialistica posseduta
- capacita professionale sviluppata, nonché attiudinicoprire l'incarico

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 cosi comeegrato e modificato dal D.Lgs. 25 gennaio 2010 n.
5 e garantita pari opportunita ai candidati delundell’altro sesso

Sara possibile candidarsi al massimo per DUE seftl@l caso il candidato risultasse idoneo per
entrambi, il Direttore provvedera ad assegnaretibse nel quale si e ottenuto il maggior punteggio

Trattamento Economico

L’'importo annuo lordo delle rispettive retribuziodi posizione e stato stabilito a seguito dei drite
approvati con delibera del C.d.a7rdel 08/03/19La retribuzione di risultato verra erogata iragbne

ai risultati raggiunti e agli obiettivi conseguigrificati a consuntivo con le modalita di cuvagente
“sistema di valutazione” del Consorzio. Il trattartee economico assorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal contrattettiwo nazionale di lavoro, compreso lo straostin,

ad eccezione dei compensi espressamente preVi§€li@aN.L. medesimo, ed e soggetto alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali, a normkegdge.
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Criteri di Valutazione

La selezione verra effettuata dal Direttore subeaebdei criteri generali per il conferimento degli
incarichi di E.Q. di cui alla deliberazione del CdAL1 del 14/06/2023

Nella valutazione saranno considerati i seguepietis
a) Titoli professionali e culturali posseduti relatevimaterie concernenti I'incarico da ricoprire
b) Competenza tecnica e specialistica posseduta;

C) Capacita professionale sviluppata riguardo a: drgamione, gestione risorse umane ed
economiche, lavoro in gruppo, ecc

d) Motivazioni ed interessi espressi dal dipendengeiaido allo svolgimento dell'incarico o
incarichi per il quale/ i quali si intende candielar

Modalita presentazione delle domande
1l.La domanda, sottoscritta con firma autografa dedewilente partecipante, deve essere
obbligatoriamente redatta sulla base dell’allegsteanza
2.Le domande di partecipazione devono essere proeiutite il termine perentorio d20.03.2024
ore 12.0Q tramite consegna diretta al Protocollo

Saranno prese in considerazione esclusivamenteoearde pervenute nei termini indicati al
precedente comma 2. e redatte obbligatoriamengs@dsivamente sulla base dell’allegato modulo

Alle domande, redatte sulla base dello schema allecal presente Avviso, deve essere
obbligatoriamente allegato il curriculum professiten

La firma in calce alla domanda e al curriculum nichiede I'autenticazione.

Non saranno tenute in considerazione le domandsteesgiotto altra forma o pervenute al Protocollo
entro il termine suddetto

Non saranno prese in considerazione le domandaryricela ed eventuali altri documenti prodotti

successivamente al termine utile per la presentazielle domande.

Termine di conclusione della procedura e conferiméan degli incarichi

La procedura dovra concludersi improrogabilmenteogh31/03/2024 e gli incarichi saranno conferiti
con decorrenza 01/04/2024 con atto scritto e mutivdel Direttore, in relazione all’istruttoria
effettuatal’incarico ha una durata fino al 31.03.2027, sauocessivo rinnovo.

Disposizioni finali

Il presente avviso non fa sorgere a favore deeparénti alcun diritto all’attribuzione dell’'incao di
Elevata Qualificazione presso il Consorzio CISAL12Amministrazione si riserva la facolta di
prorogare o di riaprire il termine per la preseitae delle domande di ammissione alla procedura,
nonché di modificare, sospendere o revocare laegoa stessa per ragioni di pubblico interesse o a
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o dinziari. || presente avviso € comunque subordinato
alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetdella normativa vigente. Ai sensi e per gli gffgella
Legge 241/90 si informa che il Responsabile detg@dimento relativo alla procedura in oggetto e il
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Direttore dell’Ente. | candidati hanno facolta deecitare il diritto di accesso agli atti del prdiceento
concorsuale, ai sensi della Legge 7 agosto 1990 1.del D.P.R. 12 aprile 2006 e s.m.i.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamentell’Uhione Europea n.679/2016
I’Amministrazione Consortile si impegna a rispegtdrcarattere riservato delle informazioni fornite
dagli aspiranti; tutti i dati saranno trattati spler le finalita connesse e strumentali al presaméso.
Per quanto non previsto dal presente avviso, sicapla disciplina contrattuale nazionale e decatr
del Comparto Funzioni Locali e quanto normato dgemte Regolamento disciplinante I'area delle
posizioni organizzative.

Il presente avviso verra pubblicato all’Albo Prétawn-line dell’Ente per 15 giorni consecutivi fiab
20.03.2024;

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati posgivolgersi all'Ufficio Personale del Consorzio
CISA12: telefono 011/ 0435200 nelle ore d'ufficio.

IL DIRETTORE
Dott.ssa Mara Begheldo
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