
Importo medio del premio di risultato 2.655,39€    
Importo massimo del premio di risultato 3.890,95€    
Importo minimo del premio di risultato 697,88€       

Ammontare della premialità posta in distribuzione 45.220,00€  
Ammontare della premialità erogata sulla base del sistema di valutazione 45.141,61€  
Somma ridistribuita a titolo di bonus -€             
% premialità erogata su premialità distribuita 99,83%

Dipendenti con premio di risultato = 100% del premio potenziale 21 100,00%
Dipendenti con premio di risultato >=90% e < 100% del premio potenziale 0 0,00%
Dipendenti con premio di risultato >=80% e < 90% del premio potenziale 0 0,00%
Dipendenti con premio di risultato >=70% e < 80% del premio potenziale 0 0,00%
Dipendenti con premio di risultato < 70% del premio potenziale 0 0,00%
Dipendenti che non hanno avuto accesso alla premialità 0 0,00%
Totale dipendenti 21 100,00%

Importo medio del bonus -€             
Importo massimo del bonus -€             
Importo minimo del bonus -€             
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