
 

CONSORZIO C.I.S.A. 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA 

 

L’Organo di Revisione 
 

• Esaminata la proposta di deliberazione della Giunta come ricevuta il 

23.10.2020 avente ad oggetto: “Programmazione triennale del fabbisogno di 

personale 2021 – 2023 ed i relativi allegati A, B e C che si richiamano; 

PRESO ATTO che: 

- nell’anno 2016 non si sono verificate cessazioni di personale dipendente; 

- nell’anno 2017 non si sono verificate cessazioni di personale dipendente; 

- nell’anno 2018 si è verificata la cessazione del Direttore, il quale è stato sostituito 

dal 01.04.2018 al 31.12.2020 attraverso un incarico triennale di figura 

dirigenziale (ex articolo 110 del TUEL); 

- nell’anno 2019 si è verificato trasferimento per mobilità di una unità di personale 

dipendente Cat. D; 

- nel 2020, ad oggi, si è verificata cessazione di una unità di personale Cat. C 

(15.09.2020).  

CONSIDERATO che 

- Il posto di Direttore è attualmente ricoperto da Funzionario del Consorzio 

collocato in aspettativa per anni 3 (01.04.2018/31.12.2020); 

- Alla data dell’01.01.2021 saranno vacanti sia la figura dirigenziale sia il posto 

Assistente Sociale Cat. D, oggetto dell’aspettativa; 

- Essendo cessazioni di servizio per collocazione a riposo, potranno essere 

sostituite entrambe le figure. 

• Evidenziato che l’assunzione e/o la stabilizzazione del personale per gli 

anni 2021/2023 rimane subordinata al rispetto dei vincoli posti dalla normativa 

in materia; 

PRESO ATTO che: 

- Il Consorzio ha attualmente una dotazione organica di n. 24 unità (allegato A); 

- Alla data odierna i dipendenti di ruolo sono 20 (allegato A); 

- È stata verificata la capacità assunzionale (Allegato B); 

- La spesa del personale relativa all’anno 2008 è pari a € 911.755,91 (Allegato C); 

- Il limite di cui sopra è rispettato per gli anni 2021, 2022 e 2023 in quanto la spesa 
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del personale, al netto degli arretrati ovvero oneri contrattuali ammonta ad € 891.352,78 

(Allegato C); 

- La spesa del personale incide per circa 19% sulle spese correnti degli esercizi 2021 

e segg. (Allegato C). 

• Preso atto delle motivazioni nella stessa espresse; 

• Vista la normativa richiamata nella citata proposta; 

 
• Evidenziato che nell’ambito della programmazione del fabbisogno del 

personale 2021- 2023 vengono previste le assunzioni come dettagliato nella 

proposta di delibera; 

• Visto il parere di regolarità tecnica espresso dal responsabile del servizio 

interessato e il parere di regolarità contabile espresso dal Responsabile dell’Area 

Finanziaria; 

• Considerato il ruolo e la funzione dell’Organo di Revisione in materia di 

programmazione del personale, così come sancito dal D.lgs 165/2001 e dalla 

Legge 448/2001; 

ESPRIME 

Ai sensi dell’art. 19, comma 8 della Legge n. 448/2001, parere favorevole in merito 
al contenuto della proposta di deliberazione. 

Saluzzo, 26.10.2020 IL REVISORE DEI CONTI 
                                                                                                             RIVOIRA Dott. Enrico 

        

 

 


